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1.- INTRODUCCION.

El Proyecto global “VIVE TU ESCUELA, ATREVETE A CAMBIAR’,
iniciado en el curso 2004-05, es un proyecto de transformacién social basado
en la justicia social y la equidad. Después de un largo y dificil recorrido durante
17 cursos, hemos transformado un centro “gueto” en una Escuela Inclusiva que
impacta en el alumnado, las familias y el barrio (reduccion del absentismo de
40% a 5%, tasas de éxito educativo de 5% a 75%, clima positivo de
convivencia, aumento de expectativas de futuro de alumnado y familias y un
sélida comunidad educativa que suma personas dia a dia son algunos de sus
impactos).

Por ser pioneros, innovadores y rompedores en  metodologias
pedagodgicas, nos hemos sumado a la red de Escuelas Changemaker de
Ashoka, la organizacion mundial sin animo de lucro que fomenta el
emprendimiento social y la idea de que todos somos agentes de cambio.
Somos una escuela de confianza social que desarrolla la empatia, el trabajo en
equipo, el liderazgo compartido y la iniciativa para la mejora del entorno.
Tenemos una vision transformadora de la educacion y promovemos un cambio
de paradigma en nuestra forma de aprender y enseiiar.

Todo el equipo docente compartimos la vision de que todos podemos
cambiar el mundo y educamos al alumnado como agentes de cambio, es
decir, changemakers. Su foco se centra en el «quién» en lugar del «qué»,
ayudan a los alumnos a desarrollar habilidades para navegar con confianza
por una realidad compleja e incierta, no sélo para sobrevivir en ella sino
para transformar y construir una sociedad mas justa y sostenible

Buscamos también hacer real en las aulas la formacién integral del ser
humano entendido éste como sujeto de derecho y a la educacion como un bien
personal y social. Por lo que la “educaciéon del ser” impregna todos nuestros
proyectos y actuaciones.

Este Proyecto constituye una herramienta para conseguir el desarrollo
de las diferentes competencias béasicas establecidas en las Ordenes que
regulan el Curriculo de la E. Infantil y la Ley Organica para la Mejora de la

Calidad Educativa a través del compromiso y la implicacion de todo el equipo


https://ashokanews.org/t/2ILH-1O5FZ-ZIK0ZJ-13GT73-1/c.aspx
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docente asi como la puesta en marcha de los diferentes Proyectos de Centro
con sus distintos programas y actuaciones.

Los principios de calidad, equidad, inclusion, innovacion y participacion
inspiran todas nuestras actuaciones en el ambito educativo. En esta PGA se
reflejan las prioridades educativas institucionales recogidas en las
Instrucciones de la Secretaria General Técnica del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte para los centros de E. Infantil y Primaria en
relacion al curso 2020-21

Formamos parte de los centros educativos que desarrollan planes de
innovacion educativa desde el curso 2018-2019, impulsando la transformacién
en las comunidades educativas. Cada vez es mayor la demanda para que
nuestro Proyecto sea presentado en distintos foros (Jornadas, Congresos,
Centros de Profesorado, Planes de Formacion en distintos centros,..) y el
profesorado de otros centros de Aragon y de fuera de la Comunidad Autbnoma
nos visitan para conocer el funcionamiento de distintos proyectos y programas.

Continta produciéndose un aumento significativo de alumnado,
incrementando el porcentaje de alumnado inmigrante de primera y segunda
generacion y el alumnado del barrio cuyas familias buscaban oferta educativa
fuera de él. En la actualidad, de un total de 178 familias, el 52% son
inmigrantes, el 41% son de etnia gitana y el 7% son familias que buscaban

oferta educativa en otros centros educativos.

Ante la crisis sanitaria actual, el curso escolar 2020-21 debe organizarse
de acuerdo a los principios de seguridad y responsabilidad individual y
colectiva, garantizando la mayor presencialidad posible supeditada a un
entorno saludable y protegido.

Para ello se ha elaborado un Plan de Contingencia, teniendo en cuenta
lo establecido en la Orden de 39 de junio de 2020 del Consejero de Educacion,
Cultura y Deporte, la Orden ECD/794/2020 de agosto asi como otras ordenes

e instrucciones publicadas desde el inicio de curso.



1.- OBJETIVOS PRIORITARIOS, ESTRATEGIAS Y ACCIONES PARA SU
DESARROLLO

1.1.- OBJETIVOS PRIORITARIOS DE CENTRO

1. AUMENTAR 2.REDUCIR 3.CONSTRUIR UN
LAS TASAS EL CLIMA POSITIVO DE
DE EXITO ABSENTISMO CONVIVENCIA A
EDUCATIVO ESCOLAR TRAVES DEL PLAN DE
CONVIVENCIA
"CONVIVIMOS" Y LA
MEDIACION ESCOLAR

4.FOMENTAR LA
PARTICIPACION
DE LAS

FAMILIAS Y LA
COMUNIDAD 5.AUMENTAR LA

EDUCATIVA PARTICIPACION EN
EL BARRIO

ESTRATEGIAS Y ACCIONES PARA EL DESARROLLO DE CADA
OBJETIVO

1.- AUMENTAR LAS TASAS DE EXITO EDUCATIVO

1.1.- Medidas inclusivas: metodologias activas, codocencia, apoyos
inclusivos, estrategias inclusivas.

1.2.- Desarrollo de todas las competencias clave con la puesta en marcha de
las Programaciones didacticas.

Competencia linguistica en lengua castellana: Plan lector, tertulias dialdgicas,
taller de comunicacion “Radio ” (radio/tv).

Competencia linguistica en lengua inglesa: PALE

Competencia matematica: matematicas manipulativas, método DECA para la
resolucion de problemas...

Competencia cientifica y aprender a aprender: Implementacion de tareas a
través del trabajo por ambientes, ap. Cooperativo, ABP, gamificacién, ApS...

Competencia digital: Proyecto “Scratch/Genios” y Robdtica.

1.3.- Puesta en marcha de las Programaciones didacticas revisadas y
reorganizadas por los equipos docentes, mediante los informes valorativos
individualizados , asi como la informacion aportada por la evaluacion inicial.
Se prestara especial importancia a los aprendizajes basicos no consolidados
en cada area durante el curso 2019-20, y a los aprendizajes considerados
como bésicos para este curso escolar 2020-21




1.4.- Implementacion Plan de Refuerzo.

1.5.- Implementacion del Plan de Innovacion.

1.6.- Metodologias activas: ABP, ap. cooperativo, gamificacion, ApS para el
desarrollo de inteligencias multiples.

1.7.- Proyectos y Programas: TIC-TAC; Biblioteca, Escuela Promotora de
Salud, Programacion informética (Scratch)/Robética y GENIOS, Aprendiendo
a emprender; PIVA'y Amigos Activos.

1.8.- Puesta en marcha del Plan de Mejora.

1.9.- Evaluacién de competencias claves.

1.10.- Implementacion del curriculo emocional de centro.

2.- REDUCIR EL ABSENTISMO ESCOLAR

rategias para una escuela inclusiva: presencia y participacion poniendo de
p y familias poniendo el foco en sus talentos y fortalezas.

2.2- Cercania y vinculos emocionales profesorado-tutor, equipo directivo y
familias. Cada persona es valorada, cuidada y querida.

2.3.- Comunicacion sistematica con las familias a través de la app classdojo,
grupos de wsp, movil, mails y plataforma AEDUCAR.

2.4.- Implicacion de las familias en la vida del centro.

2.5.- Estrategias de participacion de las familias (Foro de Transformacion,
talleres,...)

2.6.- Control diario de absentismo y prevencién por parte de profesorado-tutor
y equipo directivo.

2.7.- Aplicacién del Protocolo de Absentismo

2.8.- Coordinacion con Centro Municipal de Servicios Sociales y Asociaciones
como Asociaciéon de Promocién Gitana y FAGA.

La pandemia ha generado miedo en las familias, lo cual influye en el hecho de
gue familias que nunca han sido absentistas hayan mostrado su resistencia a

gue sus hijos e hijas asistan al centro. De forma progresiva, el alumnado se va



incorporando. Desde la primera semana de curso se llevan a cabo una serie de
acciones como estrategias de prevencion:

.- Méaximo cuidado de medidas de proteccion que han generado seguridad y
confianza en las familias ( Toma de temperatura, alfombras desinfectantes, ...)
.- Contacto telefénico con cada familia en la semana previa al inicio de las
clases, por parte del profesorado-tutor para conocer su estado emocional y
explicar las medidas establecidas para lograr que el centro se convierta en un
espacio protegido.

.- Contacto semanal, por parte de cada tutor/a, con cada familia absentista para
preocuparse por cOmo estan y animarles a su asistencia al centro.

.- Atencion por parte del equipo directivo (llamadas telefénicas,....) Se les
atiende siempre que las familias contactan o se acercan al centro para

preguntar, trasladar miedos, dudas,...

3.- CONSTRUIR UN CLIMA POSITIVO DE CONVIVENCIA A TRAVES DEL
PLAN DE CONVIVENCIA “CONVIVIMOS” Y LA MEDIACION ESCOLAR

3.1.- Implementacion del curriculo emocional que impregna cada proyecto de
centro, el cual se integra en todas las propuestas de trabajo de cada area.

yacion de un lenguaje inclusivo.

3.3- Fomentar la salud desde un triple enfoque: fisico, emocional y medio-
ambiental: Escuela Promotora de Salud, Proyecto Equilibra-T de alimentacién
saludable, Plan de fruta y lacteos Promocién de la actividad fisica, Amigos
Activos, PIVA , programa Residuos Cero

3.4.- Continuidad del Programa “Aulas Felices” en las sesiones de tutoria a
través de sus dos ejes fundamentales ,mindfulness y fortalezas personales.

3.5.- Comunicacion positiva entre los miembros de la comunidad educativa a
través de una cultura del cuidado.

3.6.- Implementacion de estrategias del Plan de Convivencia: Observatorio de
Convivencia e Igualdad, Foro de transformacion, Programa Ayudante-
mediador, Circulo de igualdad, Circulos restaurativos,...

3.7.- Puesta en marcha del Plan de Mejora.

3.8.- Sistematizacion de la coordinacion equipo directivo-profesorado-
monitoras de comedor-responsable PIEE y servicios externos.

3.9.- Participacién de la comunidad educativa que genera compromiso y
corresponsabilidad con el proyecto de centro




3.10.- Utilizacién de metodologias activas que convierten al alumnado en el
protagonista de su proceso de aprendizaje y contribuyen a un clima positivo
de centro.

4.- FOMENTAR LA PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS Y DEL RESTO DE
AGENTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

4.1.- Continuar potenciando los cauces de participacién del alumnado:
Observatorio de la convivencia e Igualdad, Foro de Transformacion , Espacio
Proponemos, Comision de Ayudantes/Mediadores, Circulo de calidad de
igualdad; Comision de sostenibilidad y medio ambiente.

Estas estructuras de participacion se adaptaran a las medidas establecidas
en el Plan de Contingencia.

4.2.- Continuar potenciando los cauces de participacion de las familias
como Observatorio de la convivencia e Igualdad, Foro de Transformacion
adaptandolas a las medidas establecidas en el Plan de Contingencia.

El proyecto de innovacion social, emprendimiento y empleabilidad,
“Hilvanando culturas, Confeccionando el Futuro” se traslada a un espacio del
barrio con el objetivo de cumplir los protocolos higiénico-sanitarios del Plan
de Contingencia.

El resto de talleres de familias, Cultura general/alfabetizacion y Taller de
castellano ha sido suspendidos mientras dure la situacion generada por la
covid-19.

La dinamica de World Café y el Dia de la familia (tercer trimestre) dependera
de la situacion sanitaria del momento.

4.3 La participacion del voluntariado en Grupos Interactivos, metodologias
de aula y talleres para familias dependera de la evolucion de la situacion
sanitaria.

4.4.- Continuar implicando a las familias en la asistencia a reuniones
generales y a entrevistas individuales.

45.- Implicar a las familias en el uso de la plataforma AEDUCAR
formandolas a través de videos tutoriales adaptados a su nivel de
competencia.

4.6.- Protocolo de acogida para alumnado y familias.




5. AUMENTAR LA PARTICIPACION EN EL BARRIO

5.1.-Mejorar la vida del barrio a través de proyectos de Aps.

5.2.- Presencia y participacion del equipo directivo en la Mesa de Agentes ,
Consejo de Salud y otras estructuras participativas.

5.3.- Participacion en la Red de Fortalezas Oliver .

5.4.- Coordinacion del grupo de accion comunitaria (GAC) Radio Comunitaria
Intercultural.

5.5.- Presencia y participacion en las actividades de barrio.

Todos estos objetivos y sus diferentes medidas garantizan la sostenibilidad del
Proyecto “Vive Tu Escuela, Atrévete a cambiar’ cuyas sefas de identidad son
la implicacion y compromiso, la participacion de la comunidad educativa, la
innovacion y la co-creatividad.

La formacion del profesorado es clave y por ello participamos del Programa
“‘Mira y Actua”, realizamos visitas pedagdgicas a centros educativos
innovadores y dentro del Plan de Formacion en centros contamos con cuatro
mesas en las que participa todo el equipo docente: Igualdad, Sostenibilidad y

medio ambiente, Salud y Bienestar e Innovacion.
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OBJETIVOS DE EDUCACION INFANTIL

1.- Aumentar las tasas de éxito educativo.

- Implementar metodologias activas y participativas.

- Implicar a la Comunidad Educativa.

- Adaptar los aprendizajes para favorecer la ensefianza individualizada.
2.- Reducir el absentismo escolar.

Seguimiento telefénico.

Informacién a las familias de lo que hacemos en clase para motivar.

Comunicacion a través de plataforma digital.

Refuerzo positivo.
3.- Construir un clima positivo de convivencia a través del Plan

“Convivimos” y la mediacién escolar.

Mediante la resolucion pacifica de conflictos.

Trabajo en grupo cooperativo.

Favoreciendo el autoconocimiento y la gestion de las emociones.

Acompafiamiento emocional.
4.- Fomentar la participaciéon de las familias.
- Compartir las vivencias a traveés de la plataforma digital AEDUCAR vy la
aplicacion classdojo.
- Favorecer la comunicacion en los momentos de intercambio.
- Disefnar propuestas en el aula que impliquen la participacion de las
familias (proyecto, maletas, cancién de la semana...).
5.-Aumentar la participacién en el barrio.
- Aprovechar los recursos y espacios que ofrece el barrio, adaptandonos a
la nueva situacion.
- Participacion activa en las salidas y actividades propuestas por los

agentes sociales y educativos del barrio.
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Los objetivos especificos como Equipo de E. Infantil son:

- - Continuar con la linea de accion docente dentro del ciclo (programaciones,
metodologia, proyectos...), profundizando en la realizacion de tareas enfocadas
al desarrollo de las inteligencias multiples y las competencias basicas.

- Utilizar metodologias manipulativas en el area de l6gica matematica.

- Generar confianza para que sus hijos e hijas asistan al colegio y sientan la
escuela como un lugar de proteccion.

-Establecer una coordinacién fluida entre el primer y segundo ciclo de
Educacion Infantil, para mantener criterios comunes y coherentes de desarrollo
de las competencias.

-Actuar coordinadamente con el equipo didactico 1-2 de Educacion Primaria
para establecer una continuidad entre ambas etapas intentado realizar una
misma metodologia.

-Continuar trabajando la implicacion y participacion de las familias
acercandoles al proceso educativo de sus hijos, transmitiendo lo que se esta
trabajando.

-Facilitar el intercambio de informacion con las familias a través de diferentes
medios (digital, telefénico, notas informativas...)

-Prevenir y detectar posibles dificultades de aprendizaje en coordinacion con el
equipo de orientacion educativa y las especialistas de Pedagogia Terapéutica y
Audicion y Lenguaje.

-Continuar con la metodologia implantada en cursos anteriores (basada en las
inteligencias multiples, grupos interactivos y talleres internivelares, aprendizaje
cooperativo...) Adaptandolas a la nueva situacion sanitaria, para seguir
promoviendo procesos y programas de innovacion y asi mejorar el proceso de
ensefianza aprendizaje.

- Potenciar la destreza artistica a través del arte y la musica.

- Seguir construyendo un buen ambiente de aula y centro (convivencia) para
aumentar la motivacion hacia el aprendizaje.

-Continuar con las rutinas de trabajo establecidas y crear un ambiente que
favorezca el aprendizaje, a través del programa de Aulas Felices

(mindfulness).
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-Rediseiar los espacios y tiempos de recreo manteniendo los grupos burbuja y
llevar a cabo recreos dinamicos utilizando cada dia diferentes materiales de
juego y actividad, de acuerdo con las medidas higiénico-sanitarias.

- Fomentar el uso de la biblioteca de aula.

-Desarrollar la competencia digital realizando actividades de robdtica y
utilizando los recursos del centro.

-Contribuir al Proyecto de Centro “Vive tu escuela, atrévete a cambiar”.
-Favorecer la conciencia medioambiental a través de iniciativas de cuidado y
respeto hacia el entorno.

- Desarrollar una actitud saludable hacia uno mismo y hacia los demas.

OBJETIVOS DEL EQUIPO DIDACTICO 1-2

Las estrategias a utilizar para los objetivos generales de centro son:
1.- Aumentar las tasas de éxito educativo

e Metodologias activas e inclusivas que fomenten la autonomia en
la resolucion de tareas y conflictos (Estaciones de aprendizaje,
aprendizaje colaborativo, apoyos dentro de aula, medidas para un
aula inclusiva, Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP),
ambientes de aprendizaje, Aprendizaje-Servicio, desarrollo de
[IMM.,.)

e Mejora de la competencia linguistica (espafiol e inglés) por medio
de la utilizacion de medios informaticos y audiovisuales (uso de
tabletas, radio escolar, video y Tv escolar,..) y como herramienta
clave para todos los aprendizajes.

e Uso de la asamblea diaria, circulo restaurativo, talleres
emocionales, tertulias dialégicas, espacios de calma y la
asignacion de roles para adquirir responsabilidades, llevar a cabo

el proyecto de innovacion “Redes Emocionales”.

2.- Reducir el absentismo escolar

e Reuniones individuales con las familias.
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e Comunicacion directa con las familias a la entrada y salida del

colegio, via telefénica o a través de plataformas digitales.

3.- Construir un clima positivo de convivencia a través del Plan
“Convivimos” y la mediacién escolar
e Asambleas diarias (al principio de la mafiana y siempre que sea
necesario)
e Actividades para potenciar la unidad del grupo, sentido de
pertenencia del grupo, ayuda mutua...
e Curriculo emocional de centro.
e Estrategias de participacion en el centro mediante representantes
en las distintas mesas de trabajo.
e Dinamizacion de patio a través de diferentes actividades.

4.- Fomentar la participacion de las familias
e Reuniones individuales.
e Comunicacion directa con las familias a la entrada y salida del
colegio , via telefonica o a través de plataformas digitales.
e Uso de Classdojo y Aeducar para fomentar la comunicacion entre
familias y profesorado.
5.-Aumentar la participacién en el barrio
e Participacion activa en las salidas y actividades propuestas por los
agentes sociales y educativos del barrio.
e Realizar tareas en diferentes espacios de aprendizaje del barrio
(parques, corredor verde, CTL, El Tunel, Biblioteca...)
Debido a la situacion actual, las salidas y espacios se veran reducidas. Se

llevaran a cabo cuando la situacion lo permita.

Los objetivos especificos como Equipo Didactico 1-2:

e Favorecer las inteligencias multiples del alumnado, siguiendo una linea
comun de accion docente: programacion, metodologia (adecuandola a la

situacion COVID 19), proyectos...

e Potenciar las fortalezas: prudencia, gratitud y sentido del humor.
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Priorizar la evaluacién inicial del alumnado, como base de una

programacién que favorezca el aprendizaje significativo y funcional.

Motivar al alumnado hacia el aprendizaje, creando un ambiente acogedor
en el aula, estableciendo rutinas de trabajo / descanso y potenciando el
juego como fuente de aprendizaje.

Promover la autonomia y responsabilidad del alumnado mediante el uso de
diferentes espacios en el aula permitiéndoles circular libremente. Incluyendo

un rincén de limpieza personal.

Priorizar los apoyos dentro del aula, en base a los siguientes criterios:
mejora de la cohesion de grupo, aprendizaje conjunto, respeto a las
diferencias e inclusion del alumnado ACNEAE.

Potenciar el gusto por la lectura: estableciendo un rincon de biblioteca en el
aula, la lectura de cuentos (por los docentes y progresivamente por el
alumnado), fomentar la lectura a través de personajes relevantes de la

literatura.

Formar al alumnado en herramientas de aprendizaje a distancia:
AEDUCAR.

Iniciarles en el manejo de libros de texto vinculando las actividades a los
proyectos desarrollados. Este recurso se propone para anticiparnos a un

posible confinamiento.
Incidir en el aprendizaje de habitos saludables y sostenibles.

Favorecer la empatia entre el alumnado, dedicando periodos de tiempo a la
expresion oral de las emociones individuales (cuando el alumnado lo
solicite), potenciando la capacidad de escucha, la comprension y la calma

como base en la resolucion de conflictos.
Seguir desarrollando los programas de innovacion del Centro.

Implicar a las familias a través de herramientas digitales (classdojo y

aeducar) y de las tareas enviadas para realizar en casa (deberes).
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e Incentivar las actividades conjuntas con las diferentes asociaciones y
entidades del barrio, tanto dentro como fuera del aula, respetando en
protocolo COVID de cada momento.

OBJETIVOS DEL EQUIPO DIDACTICO 3-4

1.- Aumentar las tasas de éxito educativo

e Metodologias activas e inclusivas que fomenten la autonomia en la
resolucibn de tareas y la participacion de todo el alumnado
(Aprendizaje cooperativo, apoyos dentro de aula, medidas para un aula
inclusiva, Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), Estaciones de
aprendizaje, desarrollo de [IMM.,..)

e Mejora de la competencia linguistica (espafiol e inglés) por medio de la
Utilizacion de medios informaticos y audiovisuales (uso de tabletas,
radio escolar, video y Tv escolar,..)

e Desarrollar estrategias para mejorar las dificultades de aprendizaje,
creando un clima en el aula que potencie el aprendizaje y el
crecimiento personal de nuestro alumnado.

e Uso de la asamblea diaria, tutorias y circulos restaurativos, talleres
emocionales, tertulias dialégicas, espacios de calma para llevar a cabo

el proyecto de innovacion “Redes Emocionales”.

2.- Reducir el absentismo escolar
e Comunicacion directa con las familias a la entrada y salida del colegio

para mantener los vinculos ya creados.

e Mantener comunicacion constante con aquellas familias que aun no se

atreven a traer a sus hijxs a la escuela.
e Normalizar la asistencia de todo el alumnado al centro.

3.- Construir un clima positivo de convivencia a través del Plan
“Convivimos” y la mediacioén escolar.
e Asambleas diarias (al principio de la mafiana y siempre que sea

necesario).
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e Actividades para potenciar la cohesion de grupo, sentido de
pertenencia, ayuda mutua, compromiso y solidaridad.

e Curriculo emocional de centro para trabajar el desarrollo personal
del alumnado, la resolucién de conflictos y la busqueda de la
armonia con sus compafieros y el entorno.

e Estrategias de participacion en el centro mediante representantes
en las distintas mesas de trabajo.

e Dinamizacién de patio a través de diferentes actividades.

e Ayudar a superar las dificultades derivadas de la COVID-19 y

hacer mas llevaderas las normas sanitarias implantadas.

4.- Fomentar la participacion de las familias
e Comunicacion directa con las familias a la entrada y salida del
colegio.
e Uso de diferentes plataformas Aeducar y Classdojo para
mantener la comunicacion entre familias, alumnado vy

profesorado.

5.-Aumentar la participacion en el barrio
e Participacion activa en la vida del barrio propuestas por los agentes
sociales y educativos.
e Realizar tareas o desarrollar proyectos en diferentes espacios de
aprendizaje del barrio (parques, corredor verde, Centro Civico, CTL,
El Tunel, Biblioteca, ludoteca...) que mejoren la convivencia de
todxs.

Los objetivos especificos como Equipo Didactico 3-4:

-Buscar nuevos mecanismos para aumentar la implicacion de las familias con
el objetivo de minimizar el absentismo escolar.

- Continuar la linea de apoyo inclusivo, de los tutores a las especialidades,
imprescindible para el correcto desarrollo de los aprendizajes

- Favoerecre estrategias de autocontrol emocional.

-Fomentar la implicacion del alumnado en las estructuras de participacion.
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-Seguir planteando experiencias de aprendizajes significativos, conectados a la
realidad del alumnado a través de actividades que potencien un aprendizaje
activo, fomentando la curiosidad y la motivacion por aprender a través de
metodologias activas.

- Potenciar la participacion en el proyecto de la radio y television escolar. Asi
como sistematizar el uso de estos recursos.

- Acercar a los alumnos a la utilidad del area de Inglés y poder asi mejorar las
habilidades linguisticas de hablar y escuchar, a través de diferentes
estrategias..

- Insistir en la importancia del trabajo diario, asi como en la necesidad de ser
organizado y tener el material necesario para todas las areas del curriculo.

- Realizar la formacion del profesorado en la plataforma Aeducar y ponerla en
funcionamiento con el alumnado y sus familias.

OBJETIVOS DEL EQUIPO DIDACTICO 5-6

1.- Aumentar las tasas de éxito educativo:

e Fomentar un aprendizaje mas autbnomo y responsable, que favorezca
una posible educacién telematica.

e Introducir en el aula metodologias activas e inclusivas que fomenten el
desarrollo de la resolucion de tareas y la participacion de todo el
alumnado (Aprendizaje cooperativo, apoyos dentro de aula, medidas
para un aula inclusiva, Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP),
desarrollo de IIMM.,..)

e Desarrollar estrategias para mejorar las dificultades de aprendizaje y/o
conducta en nuestras aulas, creando un clima que potencie el
aprendizaje y el crecimiento personal de nuestro alumnado.

e Aumentar los niveles de aprendizaje y conocimientos basicos, de forma
gue los alumnos puedan en un futuro, integrarse activamente en la

sociedad, fomentando el esfuerzo y trabajo diario.
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Adquirir las rutinas de trabajo para incidir en mayor medida en la
ampliacion de los contenidos curriculares.

Unificar los procesos metodoldgicos y de evaluacion del equipo didactico
para la mejora de los aprendizajes basicos del alumnado.

Graduar las actividades en funcion de las necesidades y diversidades
educativas del aula.

Favorecer que todas las areas del curriculum participen en el desarrollo
de las distintas competencias clave desde una perspectiva mas global e
interdisciplinar.

Mejorar el desarrollo de las Competencias de nuestro alumnado:

Competencia en comunicacion Linguistica a través de diferentes
situaciones comunicativas en las que nuestros alumnos/as actiuen con
otros interlocutores y utilicen las distintas modalidades, formatos y
soportes expresivos (radio, prensa y TV “Radio Ramiro TV”). y para
hacer a nuestro alumnado capaz de expresarse de forma oral y escrita
en los diferentes contextos en los que se desenvuelven.

Matematica y en ciencia y tecnologia, potenciando que reconozcan el
papel que desempefan las matematicas en el mundo y utilizando los
conceptos, procedimientos y herramientas para aplicarlos en la
resolucion de problemas (Método DECA). Y todo ello enriquecido por
medio de la investigacion y experimentacion, planteando preguntas y
extrayendo conclusiones para explicar la naturaleza.

Adquirir competencias de aprender a aprender desarrollando estrategias
de aprendizaje y de pensamiento.

La competencia Social y Civica a través del compromiso con el barrio,
participando de su dinamismo e interculturalidad y desarrollando
actitudes de respeto y tolerancia.

Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor planificando y
gestionando proyectos que trascienden a su entorno escolar, familiar y
social (Plantacién de bellotas HyV).

Competencia digital aprendiendo el manejo y uso basico del ordenador,
procesadores de texto, uso y gestion de archivos, correo electrénico,
blog escolar. También se introducira a los alumnos en el uso de la nueva

plataforma educativa: Aeducar. Ademas continuamos con la formacion
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en Scratch y Robética, motivando al alumnado a construir, programar y

razonar de manera légica y utilizdndolo a modo de juego.

2.- Reducir el absentismo escolar.

e Concienciar a las familias de la importancia de la asistencia al colegio a
través de las tutorias. (Debido a la situacién sanitaria, estas tutorias se
llevaran a cabo preferentemente a través de vias telematicas: llamadas
telefénicas, correo electronico, mensajeria en la plataforma ClassDojo)

e Flexibilizar el horario de las tutorias, tanto individuales como grupales,
promoviendo la asistencia de las familias.

e Potenciar la participacion de las familias en las actividades del centro a
traveés de las redes sociales del colegio, asi como en las plataformas
educativas.

e Apuntar rigurosa y sistematicamente las faltas de asistencia y
justificantes de ausencia.

e Avisar de posibles irregularidades de las mismas al equipo directivo lo
antes posible.

e Dada la situacion sanitaria, favorecer la confianza entre las familias y el
centro con el fin de promover la asistencia a clase y el sentimiento de un

entorno seguro y acogedor.

3.- Construir un clima positivo de convivencia a través del Plan
“Convivimos” y la mediacién escolar.

e Continuar favoreciendo e impulsando la adquisicién y desarrollo, por
parte del alumnado, de estrategias relacionadas con las habilidades
emocionales y sociales. Durante este curso escolar en el equipo
didactico 5-6 se destinaran sesiones de tutoria al desarrollo de las
siguientes fortalezas: prudencia, gratitud y sentido del humor,
enmarcadas en las actividades propuestas del programa “Aulas Felices”.

e Continuar con la formacién relativa a la mediacion y resolucién de
conflictos que contribuye a mejorar el clima de convivencia y respeto
entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.

e Continuar fomentando la importancia del “alumno/a

ayudante/mediador/a” en la resolucién de conflictos y en la convivencia
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en general. Durante este curso escolar, debido a la importancia de
mantener los grupos estables de convivencia, se priorizara la mediacion
dentro del aula.

Participar toda la Comunidad Educativa en el Observatorio de
Convivencia e Igualdad y en el espacio “Participamos” a través de la
eleccién de un alumno/portavoz de cada aula.

Tomar parte de las mesas de formacion: sostenibilidad vy
medioambiente, salud y bienestar, igualdad e innovacion; para impulsar
actividades que favorezcan a la Comunidad Educativa.

Utilizar las nuevas tecnologias, como medio para trabajar, la empatia, el

respeto y el trabajo en equipo.

4.- Fomentar la participacion de las familias:

Realizar tutorias y reuniones generales e individuales de padres
destacando la importancia de una implicacion continuada en el proceso
de ensefianza aprendizaje y el respeto y la colaboracidon entre escuela-
familia. Este curso se priorizaran los medios telematicos para este fin.
Promover el uso de las redes sociales del centro como medio para comunicar y
favorecer la participacion en la vida del centro.

Favorecer la participacion de las familias en los distintos talleres que
desde el colegio se organizan: alfabetizacion, espafiol para inmigrantes,

costura, busqueda de empleo.

5.-Aumentar la participacién en el barrio:

Participar en el objetivo prioritario establecido en la mesa de agentes de
crear una linea educativa para la prevencion del fracaso escolar
estableciendo cauces de comunicacion comunes para una misma
finalidad.

Continuar realizando salidas al CTL del barrio que potencien una
convivencia e interaccion positiva.

Participar en el Proyecto “Vive tu escuela. Atrévete a cambiar” asi como

en el Proyecto de barrio “Somos Oliver, tenemos fortalezas”.
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2.3.- PROYECTOS DE CENTRO

Con la puesta en marcha de los siguientes proyectos se pretende propiciar una
forma de trabajo més eficaz para adquirir el desarrollo de las competencias

clave en nuestro alumnado.

PROYECTO DE ANTICIPACION AULA DE DOS ANOS

1.- Atraer a las familias que buscaban opcion educativa fuera del barrio.

2.- Prevencion: deteccion temprana de necesidades y estimulacion para
superar las dificultades de aprendizaje generadas por un entorno

desfavorecido.

3.- Potenciar el desarrollo fisico, emocional, social y cognitivo de los nifios en

edad infantil.

4.- Favorecer el acceso a la educacion anticipada a familias en situacion de

vulnerabilidad.

PROYECTO DE CONVIVENCIA “CONVIVIMOS”:

1.- Promover una educacion inclusiva e innovadora.

2.- Continuar la puesta en marcha del Plan de Convivencia del centro

"Convivimos" y su evaluacion.

3.- Continuar con el Observatorio de Convivencia e Igualdad y el Equipo de
Convivencia e igualdad” atendiendo a la Orden de 7 de junio (convivencia,

igualdad y lucha contra el acoso escolar).

4.- Implementar el curriculo emocional de centro. Se trabajan las siguientes
competencias emocionales: conciencia emocional, regulacion emocional,
modificacibn emocional, autonomia emocional, competencia social

(vinculacién) , habilidades para la vida (proyeccion) y creatividad.

5.- Segquir con la puesta en marcha del Programa "AULAS FELICES" en E.
Infantil y E. Primaria con la sistematizacion de actividades de atencion plena y
el trabajo coordinado de todo el centro en las fortalezas: Gratitud (1° trimestre),

Sentido del humor (2° trimestre) y Prudencia (3° trimestre)
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6.- Continuar con la prevencion de la aparicion de conflictos durante el tiempo
de recreo y comedor a través de la organizacion del "Programa Alumn@
Ayudante/Mediador:, “Circulo de calidad de la Igualdad”, “RecreActivos” a

partir de actividades dirigidas desde el PIEE.

8.-Lograr actuaciones coordinadas de todos los miembros de la comunidad

educativa para conseguir una actuacion eficaz.

9.- Continuar con la puesta en marcha del Programa “Alumn@
Ayudante/Mediador” que ha permitido convertir la ayuda mutua y el dialogo en
las estrategias basicas que van a permitir resolver los conflictos de forma
constructiva. Se entrena al alumnado en una serie de actividades destinadas a
gestionar los conflictos de forma constructiva, creativa y cooperativa. Ademas
de recurrir a la mediacién como estrategia de resolucién y gestion positiva de

los conflictos.

10.- Seguir con el Circulo de Calidad de Igualdad que ayude a analizar,
gestionar y evaluar la igualdad de género, de cultura, de identidad sexual, .. en
la vida del centro y que sirva de base para la elaboracion de un Plan de

Igualdad para erradicar actitudes de discriminacion de género.

11.- Iniciar una nueva estrategia de participacion del alumnado, espacio

“Proponemos” para recoger propuestas generales de mejora.

11.-Continuar la puesta en marcha el Foro de Transformacion cuyo objetivo es
valorar y proyectar propuestas de mejora del centro en materia de convivencia,
metodologias, espacios de aprendizaje, etc. En él participaran Directora, Jefa
de Estudios; Coordinadores de cada equipo didactico, tres representantes de
los alumnos ayudantes, cuatro representantes de las familias , una monitora de

comedor y la responsable del PIEE.)

12.-Coordinar actuaciones con instituciones externas: Servicios Sociales del
Ayto, Centro de Salud, aplicar el programa de absentismo como medida
favorecedora, continuando la comunicacion con las mediadoras de

asociaciones gitanas, servicio de Proteccion de Menores,...

PROYECTO DE BIBLIOTECA:

1- Fomentar la competencia linguistica en todas sus dimensiones.
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2.- Despertar el interés por la lectura en sus diversas formas y medios.

3.- Potenciar la utilizacion de las nuevas tecnologias TIC como estrategia de

aprendizaje.

4.- Potenciar un conocimiento mas profundo de toda la Comunidad Educativa

por la diversidad de su origen, cultura, personalidad, intereses o preferencias

5.-Integrar las distintas areas del curriculo propiciando procesos globalizados

de aprendizaje.

6.-Mejorar la expresién oral de nuestro alumnado.

7.- Despertar el interés por la expresion escrita espontanea.

8.- Despertar la creatividad.

9.- Desarrollar lectores solidarios, creativos y competentes a través: de la
lectura en todas las éareas, la utilizacion de la biblioteca de centro (dentro y
fuera del horario escolar) y la utilizacion de las TIC (tablets, web, CD,

powerpoint)

10.- Fomentar la lectura y uso de los fondos bibliograficos partiendo de las

tareas y actividades propuestas.

11.- Fomentar el préstamo para casa compensando las carencias de nuestro

alumnado.

12.- Animar la participacion de las familias en las actividades organizadas

desde la biblioteca y transmitir la importancia de la lectura en la vida.

PROYECTO TIC-TAC

1. Potenciar el empleo de la tecnologia como herramienta de trabajo en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, utilizandola de forma activa por parte de

los alumnos/as.

2.- Disefiar un Plan Digital de centro” para activar la transformaciéon en el

marco de una “cultura digital de centro”.

3.- Romper la brecha digital a través del acceso a dispositivos por parte de
todos nuestro alumnado. Estamos trabajando con Instituciones como Ayuda en
Accion, BBVA-FAd -Programa de Educacion Conectada- y Fundacion

Telefénica -Programa Profuturo.

4.- Mejorar la competencia digital del profesorado a través de la formacion en

el entorno G-suit y la plataforma AEDUCAR.
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5.- Mejorar la competencia digital del alumnado a través de la formacién en la
plataforma AEDUCAR.

6.- Mejorar la competencia digital de las familias a través de la formacién en la
la plataforma AEDUCAR a través de videos tutoriales.

7. Mejorar la autonomia de trabajo del alumnado y favorecer su motivacién

8. Formar al alumnado en las competencias digitales necesarias para el s. XXI.

9. Potenciar el aprendizaje colectivo a través de la creacidon de podcasts,
videos y actividades que desarrollen las competencias clave en el Taller de

comunicacion “Radio Ramiro TV”.

10. Disefar actividades y juegos de programacion en todos los niveles:
Scracth, robdtica, Bee-bot

PROYECTO Radio Ramiro TV

1.- Mejorar la adquisicion de la competencia en comunicacion linguistica,
aprender a aprender y autonomia e iniciativa personal a partir del aprendizaje

significativo.

2.- Introducir las TIC en la ensefianza aprendiendo a utilizar la tecnologica y el

lenguaje relacionado con el audio y radio digitales

3.- Fomentar la creatividad y el interés del alumnado por su propio proceso de

aprendizaje.

4.- Fomentar el trabajo en equipo y la toma de responsabilidades.

5.- Asimilar un modo de conducta y convivencia democréatico que respete la

diferencia y la opinion.

6.- Ofrecer un espacio de participacion para toda la comunidad educativa y el

Barrio.

7.- Continuar la coordinacion del Proyecto de radio comunitario titulado “Radio
Comunitaria Intercultural” enmarcado en el Proyecto “Fortalece Oliver. Escuela
de Ciudadania viva”. El objetivo es mostrar en el Barrio, desde una perspectiva

comunitaria, la fortaleza “Diversidad de culturas, diversidad de ideas”

8.- Continuar con el Programa de radio en el que participara todo el alumnado

del centro en base a unas secciones

9. Grabar programas de TV con la participacién de todo el alumnado
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PROYECTO ESCUELA PROMOTORAS DE SALUD

Ante la situacion generada por la pandemia, este proyecto se considera
prioritario durante este curso. Se ha creado la Mesa formacién del profesorado
de Salud y Bienestar que incidirA sobre el bienestar y salud social, fisica,
emocional, interior y mental.

A lo largo de todo el curso se van a desarrollar algunas practicas educativas
gue faciliten esta busqueda de bienestar y salud, recuperen el contacto entre
el alumnado generando vinculos y desarrollar practicas que incidan en el
bienestar del alumnado, profesorado y resto de comunidad educativa

La metodologia utilizada serd la gamificacion simplificada, basada en la
mecanica de los juegos.

Las practicas educativas van a girar en torno a retos que se lanzaran entre
clases. Retos artisticos, de expresion, de movimiento, sociales... Se lanzaran
entre clases para que el alumnado pueda conocerse e interactuar, generando
vinculos y contribuyendo a la salud social y emocional.

A través del area de tutoria y otras, se conseguiran los retos planteados. Por
cada reto conseguidose obtendra unas recompensas que nos conduciran al

exito colectivo y saludable.

1.- Integrar la promocion de la salud desde un enfoque global en el Proyecto

"Vive tu Escuela, Atrévete a cambiar".

2.- Fomentar la salud desde un triple enfoque: fisico, socioemocional y

medioambiental.

3.- Profundizar en los contenidos de salud, especialmente en los actitudinales y
habilidades para una vida saludable integrando la promocion de la salud en la

programacién escolar.

4.-Adquirir habitos saludables de alimentacién (Proyecto Equilibrate), suefio,

higiene y cuidado personal.

5.- Fomentar el almuerzo saludable y participar en el programa de fruta Y

lacteos

6.- Mejorar la salud socioemocional de los alumnos a partir de la puesta en

marcha del curriculo emocional que impregna todos los proyectos y
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actuaciones de centro y las programaciones didacticas.

6.- Mantener limpios todos los espacios escolares.

7.- Trabajar de forma transversal la sostenibilidad y el medio ambiente a través
de acciones como: Mesa de sostenibilidad y medio ambiente del profesorado,
Comision de sostenibilidad y medio ambiente del alumnado, Radio Ramiro y
Ramiro TV y proyectos de trabajo.

8.- Crear espacios de actividad en el patio para el desarrollo de las IIMM y

establecer dindmicas de juego inclusivas.

8.- Participar en los proyectos impulsados desde el barrio Oliver, prestando
especial atencion al Plan Comunitario de Promocion de la Salud y Prevencion
de Adicciones (tabaco, drogas, pantalla, medicamentos) que se esta

disefiando desde la Mesa de Agentes.

9.- Colaborar con los servicios sociosanitarios del barrio.

11.- Fomentar la actividad deportiva del alumnado a través de la participacion

en actividades de centro y con otros colectivos.

12.- Participacion en el Proyecto PIVA.

13.- Amigos Activos. Encuentros con otros centros educativos (actividades
intercentros) para el fomento de una vida saludable desde la actividad fisica y

la salud emocional si la situacién lo permite.

PROYECTO “EQUILIBRA-T”

Debido a la situacion sanitaria, este proyecto se suspende temporalmente.

1.- Desarrollar conductas nutricionales adecuadas y saludables.

2.- Estimular el interés por la comida sana.

3.- Fomentar el trabajo en equipo.

4.- Sequir favoreciendo el trabajo en igualdad de género.

5.- Desarrollar procesos cognitivos (asociacion, clasificacion, mezclas..)

6.- Promover habitos de higiene y aseo personal adecuados.

7 .- Aprender jugando.

8.- Fomentar la participacion de toda la Comunidad Educativa a través de

talleres de cocina destinados a alumnado y familias.
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PROYECTO “APRENDO A LEER MEJOR”. Programa de habilidades

metalingliisticas

El programa se divide en dos partes:

- Estimulacién del lenguaje en tercero de infantil:

1.- Desarrollar en los niflos la capacidad expresiva y comprensiva, para

dotarles de un lenguaje funcional para la vida diaria.

2.- Conseguir una mayor capacidad de memoria auditiva y discriminar los

sonidos del habla.

3.- Ampliar el vocabulario a partir de distintos centros de interés.

4.- Conseguir una correcta construccion de frases, enriqueciendo
progresivamente los enunciados y utilizando variaciones morfoldgicas,

verbales, etc.

6.- Respetar los turnos de palabra, saber participar en actividades orales

grupales, conocer las normas del intercambio linguistico.

7.- Participar activamente en las actividades grupales y disfrutar de las

mismas.

Programa de Mejora de la Conciencia fonolégica (primero y segundo de
primaria): a través de este programa se pretende trabajar la conciencia Iéxica,
sildbica y fonémica, como sistema de apoyo para el aprendizaje de la
lectoescritura asi como para prevenir y subsanar posibles errores que vayan

apareciendo.

1.- Reconocer los distintos elementos de una oracién (a nivel oral y escrito).

2.- Reconocer palabras funcion (articulos, preposiciones, etc).

3.- Escribir frases de manera autdbnoma separando correctamente las palabras.

4.- Mejorar el nivel de escritura, superando errores propios del proceso de

aprendizaje: uso de mayuscula, punto al final....

6.- Diferenciar las distintas silabas de una palabra y escribir correctamente las

mismas (directas, inversas, trabadas.).

7.- Reconocer el sonido y grafia de las distintas letras (favorecer la conversion

fonema-grafema).

8.- Mejorar las habilidades metafonolégicas, ser capaz de manipular los

sonidos de las palabras (afiadir, omitir, ordenar...).
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PROGRAMA “AULAS FELICES”

1.- Desarrollar en el alumnado una personalidad equilibrada que consiga
desplegar todas sus potencialidades intelectuales, emocionales y sociales para

poder ser feliz.

2.- Crear un clima de equilibrio, trabajo sereno y cordialidad en las aulas y en

el centro.

3.- Implementar en las aulas rutinas para trabajar la atencion plena.

4.- Trabajar desde la perspectiva global de centro las fortalezas personales:

amor al aprendizaje, sentido del humor y prudencia.

5.- Potenciar el desarrollo personal y social del alumnado.

6.- Promover la felicidad de los alumnos, profesores y familias.

7.- Seguir fomentando la formacion del profesorado en técnicas de

mindfulness, yoga, ...

8.- Continuar la formacion de las familias en técnicas de mindfulness, yoga,etc.

9. Desarrollar estrategias que fomenten actitudes de respeto e igualdad.

GRUPOS INTERACTIVOS Y TERTULIAS DIALOGICAS

Ante la situacion generada por la pandemia, los grupos interactivos se han
suprimido durante este curso si bien las tertulias dialégicas se mantienen en
cada GEC.

1.- Provocar un cambio en el proceso de ensefianza aprendizaje que permita
la participacién educativa en el aula, junto con el profesorado, de los diferentes

sectores de la comunidad: familias, voluntarios, etc.

2.- Promover el éxito escolar mejorando los resultados del alumnado.

3.- Mejorar la convivencia entre el alumnado, el profesorado y la comunidad

educativa.

4.- Fomentar un cambio organizativo en las aulas.

5.- Favorecer la participaciéon de la comunidad educativa en el proceso de

ensefianza aprendizaje.

6.- Potenciar el acercamiento directo del alumnado sin distincién de edad,
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género, cultura o capacidad a la cultura clasica universal y al conocimiento

cientifico acumulado por la humanidad a lo largo del tiempo

7.- Mejorar la competencia linglistica como herramienta que permite la mejora

del resto de competencias clave.

8.- Ampliar a dos sesiones semanales para trabajar la competencia

matematica.

PROGRAMACION INFORMATICA SCRATCH/ GENIOS/ ROBOTICA

1.- Fomentar una mayor inclusiébn tecnolégica y social: a través de la

innovacion educativa.

2.- Democratizar el acceso al conocimiento: a través de la tecnologia.

3.- Generar oportunidades: mediante formacion en programacion y

competencias digitales.

4.- Empoderar a la mujer: reduciendo la brecha de género en las vocaciones

tecnoldgicas.

5.- Formar al alumnado en la programacion informatica a través de Scratch e

iniciarles en la robotica, desarrollando el pensamiento computacional

6.- En E. Infantil: Desarrollar la dimension espacial, Comprension del
pensamiento l6gico y Resolver de problemas mediante habilidades cognitivas
e introduccion a un lenguaje de programacion

En E. Primaria: Diseflar programas especificos y disefiar proyectos con

electronica y programacion.

7.- Introducir talleres de robdtica en 5° y 6° de E.P. como una de las sesiones

de autonomia de centro.

8.- Participar en la First League Lego
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3.- MODIFICACIONES DEL PEC, PROYECTO CURRICULAR DE ETAPA'Y
PROGRAMACIONES DIDACTICAS.

Nuestro RRI busca dotar al centro de marcos de referencia y protocolos de
actuacion para su funcionamiento. Asi mismo, elaborar y aplicar las medidas
disciplinarias de caracter educativo, preventivo, corrector y reparador, sélo
sancionador cuando inevitablemente lo requiera la situacion.

Desde el curso 2006-07 venimos desarrollando un modelo integrado de
convivencia que no se limita a reaccionar ante los problemas sino que prevé
actuaciones preventivas y adopta un enfoque amplio, global y proactivo para
mejorar el clima de convivencia y las relaciones interpersonales.

En su elaboracion se recogian ya los principios conforme a la Carta de
derechos y deberes de la comunidad educativa del 22 de marzo de 2011.

La udltima revision del RRI fue realizada con fecha de 30 junio de 2020 y
aprobada en Consejo Escolar.

En relacion al Proyecto Curricular y a las Programaciones didacticas, han sido
revisadas y reorganizadas por los equipos docentes, mediante los informes
valorativos individualizados, asi como la informacién aportada por la evaluacion

inicial.

Relacion del centro y la comunidad educativa con los servicios externos y

del barrio

En el centro, desde que se inicié el Proyecto “ENTRE TODOS”, en la
actualidad “VIVE TU ESCUELA ATREVETE A CAMBIAR”, somos y nos
sentimos Comunidad Educativa donde cada persona es valorada, cuidada y
guerida. La participacion activa y democratica de todos los agentes que la
conforman constituye la clave. Se mantienen y se crean cauces sistematizados
de participacién para el alumnado, familias, personal no docente, voluntariado y
otros agentes que inciden en nuestro alumnado.

También nos sentimos parte importante de la comunidad del Barrio Oliver y
por ello existe una coordinaciéon a través de la Mesa de Agentes y otros

espacios de participacion.
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A su vez, el convenio de colaboracion con Ayuda en Accion ha permitido abrir
un abanico muy importante de coordinaciones que garantizan la igualdad de
oportunidades.

De igual forma, el trabajo desde la metodologia ApS también nos esta abriendo
otras vias de coordinacion como la Escuela Superior de Disefio de Aragon
(ESDA), Escuela Taller Zaragoza Verde.

De forma paralela, la necesidad de voluntariado para el desarrollo de los
grupos interactivos y talleres de padres ha hecho posible la coordinacion con
distintas instituciones (Facultad de Educacién, Asociacién de Voluntarios con la
Infancia de la Universidad, y otros). Este curso, mientras dure la crisis sanitaria
actual, se suspende la participacion de voluntariado.

Las visitas que recibimos en el centro para conocer nuestro Proyecto nos ha
facilitado la coordinacion con otras instituciones educativas.

A continuacion se adjunta la Red de participacion:
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FACULTAD DE

EDUCACION Asoci_acién
ZARAGOZA Voluntarios con la
HUESCA Infa_ncia _de la
Universidad
IES MARIA
gy LUNTARIAD
(Grado de VOLUN Y UNED
Integracion Social) \
IES AVEMPACE
UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD (grado de igualdad)
CAMILO JOSE NEBRIJA
CELA

Centro Municipal de
Servicios Sociales

Centro Tiempo Centro
Libre Salud

Mesa de Infancia ]

Coordinador
Ddialoga CMAPA a del Parque

Zaragoza Vivienda ]

CEIP Fernando

el Catolico
Cooperativa “La
Bezindalla”

[ Centro Sociolaboral

[ Centro Comunitario

- Centro de Tiempo Libre: Su objetivo es lograr un buen uso del tiempo
libre de nuestro alumnado con la organizacién de actividades ladico-
educativas. Todos los alumnos del centro realizan una visita anual al
CTL para motivar la asistencia durante las tardes del curso escolar. Y
ademas, se planifican actividades y talleres con tematicas diversas.

- Educadores de calle: Su objetivo es la ocupacion del tiempo libre de

nuestro alumnado, especialmente aquellos con problemas de conducta y
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carencias familiares. El centro se coordina y hace un seguimiento de la
evolucion de los mismos.

Biblioteca del barrio. Su objetivo es fomentar el uso de la biblioteca por
parte de nuestro alumnado y participar en sus campafnas de promocion
(cuentacuentos,..).

Centro Municipal de Servicios Sociales: Desde el centro existe una
coordinacion con las trabajadoras sociales para informar sobre los
programas de ayuda a las familias. También se realiza un seguimiento
mensual del absentismo.

Centro Comunitario: A través de la Mesa de Agentes del barrio en la
gue se coordinan acciones comunitarias para trabajar por un “barrio
limpio y amable”.

Asociacion de vecinos. Reuniones para tratar temas de barrio.

Junta de Distrito. Reuniones para abordar temas de barrio y
necesidades del centro.

Coordinadora del Parque Oliver. Se organizan actividades
relacionadas con el conocimiento, cuidado y proteccion del parque
(plantacion de arboles con el tercer ciclo y de flores con 1°y, 2° ciclo de
E. Primaria y E. Infantil).

La Bezindalla, cooperativa que lidera el Proyecto de “Fortalece Oliver,
Escuela de ciudadania viva”, un trabajo comunitario en el barrio con el
objetivo de detectar sus fortalezas y proyectar una imagen positiva del
barrio.

Centro de Salud del Barrio Oliver. Participacion en el Consejo de
Salud y coordinaciéon para el seguimiento del alumnado que presenta
dificultades personales o necesidades educativas especiales.

Centros Publicos del Barrio. Se mantiene una coordinacion periédica
para abordar temas de interés comun.

Centro Sociolaboral con los que nos relacionamos para formaciones
conjuntas y proyectos de mejora del centro a través de los talleres de
jardineria y albadileria.

Centro Municipal de Prevencion de Adicciones (CMAPA) que lideran
el disefio de un Plan Comunitario de Prevencidon de Adicciones desde la

Mesa de Agentes
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Nos coordinamos en la “MESA DE AGENTES” en reuniones mensuales
donde se detectan necesidades comunitarias, se plantean propuestas de

accion comunitarias y se revisan las mismas para reorientar nuestras

actuaciones. Es un espacio de participacion ciudadana y de trabajo
comunitario.

Asociacién Gitana y FAGA. Reuniones quincenales con las
mediadoras gitanas para realizar un seguimiento del absentismo,
sirviendo de intermediaria con las familias.

AMPA. Dadas las caracteristicas de las familias del centro, las
actividades que organiza el AMPA se programan conjuntamente con el
E. Directivo si bien cada vez es mayor su grado de autonomia.

Ayuda en Accion. Entidad sin fines lucrativos con la que se viene
firmando un Convenio de Colaboracion desde el curso 2013-14 para
establecer el marco de actuacion en tres lineas de accion: innovacion
(Robdtica, Programa GENIOS y coro escolar), salud (alimentacion
saludable: talleres de cocina en horario extraescolar) y empleabilidad
(Mujeres en accion: “Hilvanando Culturas, Confeccionando Futuro”).

A través de este convenio, se ha establecido coordinacién con:

a) Fundacion San Ezequiel. Responsable de la formacion del Proyecto
de emprendimiento femenino-empleabilidad “Hilvanando culturas,
Confeccionando Futuro”.

b) Escuela Superior de Disefio de Aragon (EDA). A través de un
proyecto de Aps, diez profesores y el alumnado del grado de Disefio
Grafico y Disefio de Producto.

c) Obra Social La Caixa y Ayuntamiento de Zaragoza, que
contribuyen a la financiacién de este proyecto.

d) Asociacion “Siete Estrellas” que coordina el coro “Ramiro Solans”.

Este curso se ha suprimido esta actividad por medidas de seguridad.

Somos centro de Practicas para equipos directivos.
- Facultad de Educacion. Somos centro de practicas y un centro
abierto donde acude un numero importante de alumnado para realizar

trabajos, conocer nuestro proyecto y participar como voluntariado en
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distintas actividades (grupos interactivos, ambientes de aprendizaje,
etc.). También realizamos visitas y trabajo conjunto con algunos grupos
del grado de infantil y primaria.

- Asociacién Universitarios con la Infancia que aporta voluntariado
para grupos interactivos y talleres de familias

- IES “Maria Moliner”: grado superior de integracion social (visitas del
alumnado para conocer el Proyecto de centro se ha generado un vinculo
gue nos permite captar voluntariado).

- IES “Avempace” grado superior de igualdad de género para trabajar el
voluntariado.

- Universidad San Jorge. El alumnado del grado de Primaria visita el
centro y nos proporciona voluntariado.

- Centro de Formacion Profesional “Oceano Atlantico”. Cada curso
escolar realizan una visita al centro y preparan actividades para todos
los niveles de E. Infantil.

Estas participaciones se suspenden mientras dure la crisis de la convid-
19.

- Grupo Aps Aragon. Participamos en este grupo como promotores de
la metodologia ApS en Aragon.

- Plan Integral del Barrio Oliver (PIBO). Existe una coordinacion
permanente con el objetivo de conseguir recursos para mejorar el centro
en el proceso de transformacion de espacios escolares. Ademas de
ofrecer propuestas de trabajo y proyecto que mejoran la calidad de la
educacion que se ofrece.

- Amigos Activos. Participamos junto a otros centros educativos en
actividades intercentros para el fomento de una vida saludable desde la
actividad fisica y la salud emocional.

RedEvolucion. Es la red de centros que participa en los Planes de
Innovacion. Participamos en esta red de centros innovadores de Aragon
para difundir practicas innovadoras y recibir formacién

PIVA. Programa impulsado desde el Departamento de Educacion para
impulsar acciones en los centros educativos destinadas a la “Vida activa
a través del deporte”.

OZANAM. Un proyecto de Aps relacionado con el Programa “ Aprendiendo a

Emprender”.
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4.- PLAN DE MEJORA

El Plan de Mejora se ha elaborado en base al analisis de los resultados

académicos del curso 2019-20.

Se adjunta como Anexo I

5.- ORGANIZACION DEL CENTRO

5.1. HORARIO GENERAL. CRITERIOS PEDAGOGICOS. PLAN DE
SUSTITUCIONES.

El horario del centro se ha elaborado teniendo en cuenta los siguientes

criterios:

Atender a la Orden de 26 de junio de 2014 que regulan la
organizacion y el funcionamiento de los Colegios Publicos de
Educacion Infantil y Primaria.

Orden del 16 de Junio del 2014 que regula el Curriculo de
Educacion Primaria.

Orden ECD/63/2016 de 16 de febrero por la que se regula la
implantacion de Proyectos Educativos de organizacion de
Tiempos Escolares en centros de E. Infantil y Primaria.
Instrucciones del Director General de Planificacion y Formacion
Profesional por las que se da publicidad a la distribucion horaria
de educacion primaria a partir del curso 2016/17 para facilitar la
organizacion en los centros docentes de la Comunidad Autébnoma
de Aragon.

Lograr el mejor aprovechamiento de los recursos humanos del
centro.

Priorizar los apoyos inclusivos, priorizando 1° y 2° de E.P. y
aquellos cursos que presentan mayor diversidad curricular.
Conseguir que incida el menor namero de profesorado en cada
curso, siempre que la organizacion de centro lo permita.

Horario Lectivo:

Horario de mafana: 9 — 14:00 h

Horas complementarias:
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Lunes: 14-15 horas: Programacion actividad del aula/Trabajo personal
Martes: 14/15,30 horas: Atencién a familias/claustro.

Miércoles: 14-15,30 horas: Equipos Didacticos.

Jueves: 14-15 horas: Perfeccionamiento, investigacion.

El plan de sustituciones se ha elaborado teniendo en cuenta criterios

pedagdgicos:

*» Educaciéon Infantii y Educacion Primaria funcionardn de forma
independiente a efectos de sustituciones, salvo excepciones.

= Si falta un profesor sera sustituido por el resto de profesorado en base
al horario destinado a apoyos dentro del aula.

= Siempre se establecera un reparto equitativo en la distribucion horaria.

AUTONOMIA DE CENTRO
El tiempo destinado a autonomia de centro se distribuye de la siguiente forma:

- 1 sesion destinada a competencia matematica en la que se
trabajara dicha competencia a partir de metodologias activas,
ABP, juegos, programa DECA (resolucion de problemas). Se
reforzaran los aprendizajes basicos o esenciales no consolidados
en el cursos 2019-20 y los béasicos de este curso.

- 2 sesiones destinadas a competencia linguistica para
implementar distintas actuaciones recogidas en el plan lector:

I. Taller de comunicacion “Radio Ramiro-TV” para trabajar la
comunicacion desde contextos reales y motivadores.
ii. Tertulias dialdgicas.
iii. Aprendizaje Basado en Proyectos.
iv. Biblioteca de centro y de aula.
Se reforzardn los aprendizajes béasicos 0 esenciales no

consolidados en el cursos 2019-20 y los béasicos de este curso.

- 1 sesion destinada a fomentar la competencia digital:
programacion informatica (Scratch) y robética en horario de

matematicas
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igualdad de oportunidades.

. Se pretende fomentar una mayor inclusion tecnolégica y generar

El objetivo es trabajar el Pensamiento Computacional , proceso

de solucién de problemas que implica:

- 1. Formular problemas y utilizar herramientas para solucionarlos

- 2. Organizar datos de manera logica y analizarlos

- 3. Representar datos mediante abstracciones, como modelos y

simulaciones

- 4. Automatizar soluciones mediante el pensamiento algoritmico

- 5. Identificar, analizar e implementar posibles soluciones con el

objetivo de encontrar la combinacion de pasos y recursos mas

eficiente y efectiva

Los Objetivos para

E. Infantil:

- a. Desarrollo de la dimension espacial.

- b. Comprension del pensamiento logico.

- ¢. Resolucion de problemas mediante habilidades cognitivas e

introduccién a un lenguaje de programacion.

E. Primaria:

- a. Disefo de programas especificos.

- b. Disefio de proyectos con electrénica y programacion.

- La secuencia de implantacion es la siguiente:

12 y 22| 3¢ 19 20 30 40 52 62
Infantil | Infantil | Primaria | Primaria Primaria Primaria Primaria Primaria
ROBOTICA | BEE BOOT | BEE BEE BOOT BEE BOOT LEGO WEEDO | LEGO WEEDO | LEGO WEEDO | LEGO WEEDO
BOOT ESCORNABO | ESCORNABOT | MAKEYMAKE | MAKEYMAKE | MAKEYMAKE | MAKEYMAKE
T Y Y Y Y
PROGRAMAC KODABLE Cody & Roby Cody & Roby
ION LA HORA | SCRATCHIR. | SCRATCH JR.
SCRATCH | SCRATCH | SCRATCH | SCRATCH
DEL LAHORA DEL | LA HORA DEL
coODIGO CODIGO cODIGO M-BLOCK | M-BLOCK

KODABLE

KODABLE
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- 1sesion de competencia digital en 5°y 6° de primaria de cara
a paliar la falta de competencia digital del alumnado observada
durante la pandemia y formarlos en el uso de la plataforma
AEDUCAR:.nal y aprender a aprender. En cursos anteriores esta

sesion se destinaba a la competencia linguistica en inglés.

Su objetivo es desarrollar el Plan de Refuerzo y elevar las tasas de éxito
educativo a través de la prevencion del fracaso escolar y potenciando las
areas de conocimiento contextualizado a nuestra realidad y Plan de mejora del
centro. El aprendizaje esta enfocado hacia tareas de la vida real que permitan

formar un alumnado participativo y competente.

5.2.0RGANIGRAMA PROFESORADO

EQUIPO DIRECTIVO

Directora : Rosa Llorente Garcia
Jefe de Estudios: Amparo Jiménez Herrera

Secretaria: Noelia Pes Vallés

PROFESORADO DEL CENTRO

EDUCACION INFANTIL
Lidia Moreno Inverndn
Maria Ruiz Vicente
Celia Mallada Gracia

M2 Pilar Corredera Ventura
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Roberto Ibarra de la Muela
Rocio Beser Beltran (teletrabajando)/ M2 Mercedes Gijén Galicia
Noelia Pes (apoyo E.I.)
EDUCACION PRIMARIA
Esther Abril Ibéafiez
Javier Mora Nebra
Laura Concojuela
Remedios Rodriguez Beltran
Diego Escartin Rafales
Alejandro Lolumo Peiro (E. Fisica)
Carmen Cacho Lapefa(PT)
Irene NUfiez Ruano
Eva Laborda Herranz
Amparo Jiménez (apoyo)
Daniel Martinez Martinez (apoyo)

ESPECIALISTAS

Esther Abril Ibafiez (Inglés)

Begofia Piquer Pérez (teletrabajando)/Alejandro Lorente Dofiano (inglés)
Alejandro Lolumo Peiro (E. Fisica)

Francisco Mayor Campo ( E. Fisica)

Laura Coscujuela Riva ( P.T.)

Elisa Membrilla Garcia (musica y profesora de apoyo)

Rosa Llorente Garcia (Orientadora)

Elisa Tena Lasala (Audicién y Lenguaje)

Carmen Cacho Lapefa ( P. Terapéutica)

Isabel Pueyo (Religién Catdlica) y Gabriel Hernandez( Evangélica)
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5.3.EQUIPOS DIDACTICOS Y COORDINADORES

Equipo
Didactico Infantil

Equipo Didéctico 1-2

Lidia Moreno
Maria Ruiz Vicente
Celia Mallada

M2 Pilar Corredera
Roberto Ibarra

M2 Mercedes Gijon
Noelia Pes

Equipo Didactico 3-4

Equipo Didactico 5-
6

Laura Coscojuela

Esther Abril
Javier Mora Nebra
Laura Coscojuela
Elisa Tena Lasala
Daniel Martinez

Remedios Rodriguez
Diego Escartin
Francisco Mayor
Alejandro Lorente

Alejandro Lolumo
Carmen Cacho
Irene Nufiez Ruano
Eva Laborda

Elisa Membrilla




5.4. ADSCRIPCION PROFESORADO

EDUCACION INFANTIL

2 afios: Lidia Moreno Invernén

1° E.l.: Maria Ruiz Vicente

29 E.l A: Celia Mallada Gracia

29 E.1 B: M2 Pilar Corredera Ventura

3° E.l A: Roberto Ibarra la Muela

3° E.l. B: Maria Mercedez Gijon galicia

Apoyo a infantil: Noelia Pes

EDUCACION PRIMARIA

1° A: Esther Abril Ibafez

29 A: Javier Mora Nebra

2 °B: Laura Coscojuela

3° E.P. Remedios Rodriguez Beltran

4°E.P. Diego Escartin Rafales

5°A. Alejandro Lolumo

5%B M2a Carmen Cacho Latorre

6°A Eva Laborda

6° B: Irene Nufiez Ruano

Especialistas

E. Fisica: Francisco Mayor y Alejandro Lolumo

Lengua inglesa: Esther Abril, Irene Nafiez y Alejandro Lorente

P.T. :Carmen Cacho y Laura Coscojuela

Apoyo primaria: Daniel Martinez y Amparo Jiménez

A.L. Elisa Tena

Musica: Elisa Membrilla y Daniel Martinez

Orientadora: Rosa Llorente

Religion catdlica: Isabel Pueyo

Religion evangélica: Gabriel Hernandez




Equipo Directivo

Directora: Rosa LLorente

Jefa de Estudios: Amparo Jiménez

Secretaria: Noelia Pés

Los criterios establecidos para la adscripcion del profesorado son los

siguientes:

1.- Designar tutorias de educacién primaria teniendo en cuenta el perfil mas
adecuado a las caracteristicas del grupo.

2.- Intervenir el menor nimero de profesorado por curso/equipo didactico.

3.- Rentabilizar los recursos personales del centro.

4.- Distribuir los apoyos de grupo valorando previamente las necesidades. Se
realizan todos los apoyos dentro del aula como medida que permite garantizar
una educacion inclusiva ademas de rentabilizar los recursos humanos del
centro.

5.4 RESPONSABLES DE OTRAS COORDINACIONES

COORDINACION PLAN FORMACION DEL PROFESORADO

Noelia Pes/Amparo Jiménez

COORDINADOR TIC/TAC:

Javier Mora Nebra

COORDINADORA DE CONVIVENCIA E IGUALDAD

Amparo Jiménez

COORDINADORA del PLAN de INNOVACION

Rosa Llorente y Amparo Jiménez

COORDINADORA PROYECTO "APRENDO A LEER MEJOR:

Elisa Tena




COORDINADORA DEL PROYECTO ESCUELAS PROMOTORAS DE
SALUD:
Remedios Rodriguez

COORDINADORA PALE

Irene NUfez

COORDINADORA DE PROYECTO APERTURA DE CENTRO:
Noelia Pés

RESPONSABLES COMEDOR:

Rosa M2 Llorente, Amparo Jiménez y Noelia Pés.

6. PROGRAMA DE ACTUACION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO y DE
COORDINACION DOCENTE

EQUIPO DIRECTIVO

= Dirige y coordina todas las actividades del Centro.

* Analiza la realidad del Centro.

= Toma acuerdos de organizacion y funcionamiento y los dinamiza.

= Garantiza la implementacién del Plan de Contingencia .

= [Impulsa la implantacion de las Programaciones Didacticas y Plan de
Refuerzo

= Garantiza la aplicacion de las 6rdenes (Orden ECD/1005/2018, 7 de
junio por la que se regulan las actuaciones de intervencion educativa
inclusiva; Orden ECD/1003/2018, de 7 de junio, por la que se
determinan las actuaciones que contribuyen a promocionar la
convivencia, igualdad y la lucha contra el acoso escolar en las
comunidades educativas aragonesas y Resolucion de 19 de octubre
de 2018 del Director General de Innovacion, Equidad y Participacion
por la que se dictan instrucciones sobre el Protocolo de actuacién
inmediata ante posibles situaciones de acoso escolar..)

= Supervisa el funcionamiento del Observatorio de Convivencia e

Igualdad.




Dinamiza el proceso de innovacion metodoldgica del centro.
Participa en las Mesas del Plan de Formacion.

Potencia la puesta en practica de las iniciativas surgidas en el
centro.

Transmite estos acuerdos a la C.C.P.

Mantiene un contacto directo con las familias.

Favorece la convivencia en el Centro y garantiza el procedimiento de
las correcciones que correspondan, de acuerdo con las
disposiciones vigentes, lo establecido en el Reglamento de Régimen
Interior, y con los criterios fijados por el Consejo Escolar ( directora)
Dirige y supervisa la puesta en marcha del Plan de Innovacion.
Apoya cualquier tipo de situacion conflictiva del centro.

Dinamiza la organizacion y funcionamiento del AMPA.

Se coordina con Servicios Externos al centro.

Busca recursos para implementar el Proyecto Global “Vive tu
Escuela, Atrévete a cambiar’.

Busca financiacion para adecuar los espacios del centro a las
nuevas metodologias.

Coordina el Programa “Alumn@ Ayudante/Mediador” y el Circulo de
calidad de igualdad.

Impulsa la revisidon y actualizacion de los documentos institucionales
para adaptarlos a las nuevas 6rdenes (PEC, PCC, Programaciones
Didacticas, Plan de Atencion a la Diversidad, Plan Lector, Plan de

Igualdad...).

Fomenta y coordina la participacion de los distintos sectores de la
Comunidad Educativa.

Promueve e impulsa las relaciones del Centro con las instituciones,
con el barrio, y facilita la adecuada coordinacidén con otros servicios
educativos de la zona.

Participa en la Mesa de Agentes del Barrio Oliver y Red de
Fortalezas

Da a conocer el proceso de transformacion del centro en el barrio y




en las Instituciones Educativas para volver a ser la escuela publica
de todo el alumnado del barrio Oliver.

= Realiza formacion en distintos foros: Jornadas autonémicas y
nacionales, Plan de formacion en centros de la Comunidad
Auténoma de Aragon, etc.

= Difusion del Proyecto en distintos medios: TV, Radio y Revistas

educativas.

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

= Establece las directrices generales para la elaboracion y
revision de los Proyectos Curriculares de Etapa y de las
Programaciones Didacticas.

= Supervisa la elaboracion y revision, asi como coordina y
se responsabiliza de la elaboracion y modificacion de los
Proyectos Curriculares de Etapa asegurando su
coherencia con el Proyecto Educativo y su adaptacion a
las nuevas ordenes

= Marcara las directrices para la implementacién del Plan
de Innovacion.

= Establece las directrices a seguir en base a los acuerdos
tomados desde el Equipo Directivo.

= Elabora la linea pedagogica del Centro. P.E.C.; P.C.C., PAD,
Programaciones Didacticas, etc. atendiendo a la normativa
vigente.

= Toma acuerdos para continuar impulsando la innovacion
metodoldgica.

= Planifica la adecuacion de los documentos institucionales del
centro conforme al marco normativo.

= Valora y analiza los resultados académicos obtenidos por el

alumnado buscando propuestas de mejora.




Fomenta la evaluacion de todas las actividades y proyectos del
Centro.

Planifica y ofrece propuestas para la coordinacion entre E. Infantil
y Primaria y los equipos didacticos buscando planteamientos
metodoldgicos comunes.

Organiza las actividades de los distintos Proyectos que deberan
ser desarrollados en los Equipos Didacticos.

Coordina el desarrollo y puesta en practica del Plan de Atencién
a la Diversidad desde un enfoque inclusivo.

Elabora la propuesta de criterios y procedimientos previstos para
realizar las adaptaciones curriculares significativas.

= Impulsa las celebraciones de centro.

EQUIPOS DIDACTICOS

= Formulan propuestas al Equipo Directivo y al Claustro relativas a
la elaboracién del Proyecto Educativo, Programacion General
Anual y Proyecto “Vive Tu Escuela, Atrévete a cambiar”.

= Formula propuestas a la Comision de Coordinacién Pedagogica
relativas a la elaboracion de los Proyectos Curriculares de Etapa.

= Pone en marcha las propuestas y acuerdos de la C.C.P.

= Desarrolla acciones y programas recogidos en el Plan de
Innovacion.

= Elaboray poner en préactica las actividades atendiendo a la linea
pedagdgica del centro y a las necesidades derivadas del
alumnado.

= Organiza y desarrolla las ensefianzas propias del equipo
educativo, analiza los objetivos conseguidos y propone medidas
de mejora.

= Desarrolla las actividades derivadas de los diferentes Proyectos




de Centro.

Revision y actualizacion de documentos institucionales: PEC,
P.C. de etapa, Plan de Atencion a la Diversidad, Plan Lector y
Plan de Igualdad para adaptarlos a las nuevas érdenes.
Consolidacion de la implantaciéon del curriculo integrando en las
programaciones didacticas las actividades de ensefianza y
evaluacion y adecuando los procesos de evaluacion de los
aprendizajes.

Implementan las programaciones didacticas y Plan de Refuerzo.
Reflexiona sobre la practica docente, especialmente a nivel
metodoldgico, para buscar nuevas estrategias que den respuesta
a las necesidades del alumnado.

Realiza diferentes estrategias y metodologias activas
(aprendizaje colaborativo y nuevas tecnologias; grupos
interactivos y tertulias dialégicas: aprendizaje basado en
Proyectos, Aprendizaje cooperativo, gamificacion, Aprendizaje
Servicio).

Realiza adaptaciones curriculares para los acneaes que precisan

esta medida especifica.

7.- CONCRECION DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD PARA EL
CURSO ESCOLAR

En nuestro PAD se recoge el enfoque inclusivo de atencién a la diversidad asi
como las medidas y actuaciones para lograrlo para garantizar la equidad y la
inclusién. Nuestro Proyecto global de centro “Vive tu Escuela, Atrévete a
Cambiar” que recoge diversos programas y proyectos, es en su conjunto un
garante de una educacion inclusiva.

Somos una escuela inclusiva que:

* Incluye a todos en la realidad educativa de cada dia.




* Reconoce la realidad plural de nuestra sociedad, y en
consecuencia de los nifios en su Derecho a la Diversidad.

* Ve la diferencia como un valor a integrar, para enriguecimiento del
grupo y de cada uno y no como un problema.

+ Ensefia a valorar las diferencias y las pluralidades de los distintos
grupos humanos con curiosidad e interés.

* Practica la democracia desde su esencia, y entiende que la
educacion es un proceso basicamente social, en una escuela
Integrada y coherente, respetuosa y solidaria.

» Presta especial atencion al alumnado que tradicionalmente han
sido excluidos de las oportunidades educativas, tales como los
colectivos con necesidades educativas especiales, nifios
pertenecientes a minorias étnicas y linglisticas y otros, dando
respuesta a sus necesidades y problemas.

* Ayuda a crecer emocionalmente sano a nuestro alumnado.

» Busca el éxito para todo el alumnado.

También se recogen los objetivos generales; la determinacion del alumnado;
los modelos organizativos, criterios de atencion y la propuesta de intervencion;
la implicacion de los diferentes profesionales ademas de los procedimientos de
informacion e implicacion de las familias y la colaboracidn con otros servicios y

las acciones motivadoras para el alumnado absentista.

Se establecen sistemas de prevencion, deteccion e intervencion.

Todo el personal del centro educativo es responsable vy garante de la
respuesta inclusiva.

Se establecen cauces de comunicacion y participacion constantes entre el
centro y las familias o representantes legales, desde su participacion.
Atendiendo al a la Orden ECD/1005/2018, de 7 de junio, por la que se regulan
las actuaciones de intervencion educativa inclusiva, en el centro desarrollamos
las siguientes medidas para garantizar las Actuaciones Generales de
intervencion educativa:

a) Prevencion de necesidades y respuesta anticipada.



b) Promocién de la asistencia y respuesta anticipada.

¢) Funcion tutorial y convivencia escolar.

d) Propuestas metodoldgicas y organizativas.

e) Accesibilidad universal del aprendizaje.

f) Adaptaciones no significativas del curriculo.

g) Programas de colaboracion con las familias y comunidad educativa.

Todas estas medidas van destinadas a garantizar la personalizacion de

aprendizaje y poder dar respuesta al amplio espectro de necesidades. El

objetivo, construir un tipo de escuela que permita al alumnado, conocer y sacar

a la luz lo mejor de si mismo promoviendo sus fortalezas personales para a

partir de ellas, proteger y compensar los puntos débiles de su personalidad.

7.1. MEDIDAS ADOPTADAS A NIVEL DE AULA y CENTRO

Los principios de nuestras aulas inclusivas:

Educacion personalizada.

Aprendizajes competenciales, perdurables en el tiempo y utiles en los
diferentes contextos donde se mueven.

Todos y todas aprenden sin excepciones. El grupo como garantia de
éxito de sus miembros.

Los valores de convivencia adquieren un valor fundamental (respeto,
cooperacion, igualdad, solidaridad). Cada alumno/a participa desde su
singularidad y segun sus capacidades y potencialidades.

La diversidad existente, real y cotidiana en nuestras aulas, no puede
trabajarse desde la homogeneidad, ni desde el trabajo especifico y
excluyente, sino desde la tolerancia, la apertura mental, la interaccion
con los demas y una planificacion abierta y flexible.

Los tres principios béasicos del aprendizaje inclusivo: aceptacion y
respeto a la diferencia, disefios y actividades flexibles y abiertas y
agrupamientos heterogéneos.

Para crear un clima de aprendizaje inclusivo.



Las

Creaciébn de un vinculo afectivo/emocional entre el alumnado y
profesorado.

Integracion del curriculo emocional del centro en las programaciones y
proyectos de aula.

Utilizacién de un modelo de comunicacién positiva.

Utilizacién de estrategias de aula para ofrecer una respuesta adecuada
a la diversidad que existe en las mismas (curricular, competencial,
emocional y conductual).

Implementacion de experiencias de éxito a través de Grupos
Interactivos y tertulias dialégicas y de metodologias activas e

innovadoras.

estrategias de centro utilizadas para crear aulas DUA:
Aulas como espacios flexibles que permiten las interacciones, posibilitan
el aprendizaje activo, promueven la autonomia y la autorregulacion en
todo el alumnado.
Aulas que proporcionan opciones para el interés, con propuestas
diversas centradas en sus intereses personales. Se refuerza la
motivacion y la confianza del alumnado teniendo siempre en cuenta las
necesidades, intereses y su implicacion en el proceso de aprendizaje.
Aulas que proporcionan multiples formas para la representacion, la
accion y la expresion, con el disefio de ambientes de aprendizaje
ajustado a las necesidades de todo el alumnado.
Aulas con propuestas metodoldgicas que respetan los distintos ritmos de
aprendizaje de todo el alumnado.
Aulas que potencian la capacidad de aprender por si mismos y que
promueven el trabajo colaborativo. Incluir a “todo” el alumnado, aprender
en equipo, aceptar las diferencias, construir un clima positivo de
convivencia, controlar sus emociones, aumentar su propia
responsabilidad y la de grupo, desarrollar habilidades sociales (dialogo,
respeto, tolerancia). Esta metodologia se generaliza en los diferentes

CUrsos.



Se favorecen y potencian apoyos inclusivos que permiten dar respuesta
adecuada amplio espectro de necesidades emocionales, curriculares,
competenciales, etc.

Aulas que empoderan al alumnado y lo conducen a reflexionar sobre los
Objetivos de Desarrollo Sostenibles, con una visibn coeducativa que
conciencia al alumnado y le conduzca a reflexionar sobre la necesidad
de compromisos personales y de compartir una responsabilidad con un
futuro sostenible.

Aulas que ponen en valor al alumnado como protagonista de su proceso
de aprendizaje a través de metodologias activas e innovadoras (grupos
interactivos/tertulias dialégicas (aprendizaje dialégico), aprendizaje
cooperativo, ABP, aprendizaje servicio, gamificacion, desde el paraguas
de las Inteligencias Multiples).

Programaciones inclusivas que tienen en cuenta la ensefianza multinivel
y estandares redactados de forma flexible y variada para que puedan
ofrecer a todo el alumnado la posibilidad de alcanzarlo.

Planes de apoyo por equipos didacticos.

Distintas modalidades de apoyo: presencia de dos o mas docentes
dentro del aula, voluntariado dentro del aula, tutorizacion entre iguales
dentro del mismo o grupo o bien entre niveles educativos distintos,
acompafnamiento del alumnado.

El voluntariado se ha convertido en un agente muy importante de
nuestra comunidad educativa y participa en distintas propuestas
organizativas (grupos interactivos) y metodologicas. También participa
en los talleres formativos para las familias (cultura general/alfabetizacion
y espafiol para inmigrantes).Este curso, debido a la pandemia, no
inciden en el centro

Prevencion de las dificultades de aprendizaje en niveles inferiores de
educacion infantil y primeros cursos de E. Primaria. Un ejemplo, el
programa de habilidades metalinglisticas que la profesora de A.L.

implementa, junto con los tutores, en 1°y 2° de E.P.



Cuando todas estas medidas generales no hayan sido suficientes para dar la
respuesta educativa que precisa el alumno, se pondran en marcha las distintas
actuaciones especificas de intervencidén educativa recogidas en la normativa:
a) Adaptaciones de acceso.
b) Adaptacién curricular significativa
c) Flexibilizacibn de la incorporacion a un nivel inferior respecto al
correspondiente por edad.
d) Permanencia extraordinaria en las etapas del sistema educativo.
e) Aceleracion parcial del curriculo.
f) Flexibilizacion en la incorporacibn a un nivel superior respecto al
correspondiente por edad.
g) Cambio de tipo de centro.

h) Escolarizacion combinada.

7.2 ALUMNADO ACNEAE CURSO 2020-21

Durante este curso seran atendidos en el marco de un modelo inclusivo el

siguiente alumnado

Alumnado con necesidades educativas especiales 16 alumnos.

Alumnado acneae con necesidad especifica de apoyo

educativo por presentar actuacion especifica 7 alumnos

En la actualidad, hay varios alumnos en proceso de evaluacion

psicopedagdgica.

7.3 ESTRATEGIAS ORGANIZATIVAS Y METODOLOGICAS

Las medidas adoptadas para atender a la diversidad:

A nivel curricular:

Nuestro objetivo es elevar la tasa de éxito escolar. Se plantean tareas

competenciales que posibiliten el maximo desarrollo de todas las




potencialidades/talentos del alumnado (cultura de maximos y no de minimos) y
el trabajo desde el paraguas de las Inteligencias Mdltiples.

Priorizamos la competencia linglistica ya que el lenguaje es la base e intencion
para todas las areas (la lectura, la comprension y expresion como objetivo y
contenido de todas las areas, no sélo de lengua).

Se alarga en el tiempo el aprendizaje de objetivos y contenidos (adaptacion en
temporalizacion).

Se procura favorecer estrategias de trabajo (pensar con destreza), orientando
los pasos a seguir en las tareas: autoinstrucciones, resolucién de problemas,
lectura comprensiva y concentracién, evitando que sea el adulto el que
resuelva los problemas.

Las metodologias acticas e innovadoras utilizadas potencian y mejoran el

proceso de ensefianza-aprendizaje de este alumnado.

Estrategias organizativas:

e Grupos Interactivos:

Estrategias metodoldgicas:

e Aprendizaje basado en proyectos (ABP).

e Aprendizaje cooperativo:

e Aprendizaje Servicio: El alumnado identifica en su entorno proximo una
situacion con cuya mejora se compromete, desarrollando un proyecto
solidario que pone en juego conocimientos, habilidades, actitudes y
valores.

e Educacion Socioemocional: La educacion emocional es la base de
trabajo de nuestros proyectos de centro a través de la implementacion

del curriculo emocional.

e Desdobles de grupos: Es una medida excepcional de apoyo y de
atencion a la diversidad al poder atender mejor al alumnado que lo
necesita favoreciendo un numero mas reducido de alumnos. Este curso,
esta medida se aplica en 6° de E.P. dada la diversidad curricular,

competencial y conductual .



e Aprendizaje entre iguales, entrenando previamente al que va a dar el

apoyo para que no realice las tareas por el otro. Esta medida es positiva

para ambos y es importante que se implique todo el grupo.

Medidas de atencion a la diversidad de caracter extraordinario:

e Apoyo individual o en grupo fuera del aula (en casos muy

excepcionales). Es una medida muy excepcional, sélo en momentos

puntuales.

7.4. ACTUACIONES DE LOGOPEDIA Y PEDAGOGIA TERAPEUTICA

Funciones de la profesorade P. T.

Dar respuesta, desde un enfoque inclusivo y en coordinacion con las
personas implicadas, al alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo, ofreciendo una atencion mas individualizada dentro
del aula ordinaria.

Participar en la elaboracion del documento de adaptacion curricular
significativa junto con los tutores y el profesorado implicado en el
proceso de ensefianza-aprendizaje del alumno, asi como realizar su
seguimiento y revision.

Fijar objetivos y programar actividades conjuntamente con el resto
del profesorado para ofrecer una respuesta mas adecuada a todo el
alumnado que lo requiera.

Establecer una coordinacion periédica con los docentes implicados
en el proceso de aprendizaje (orientadora, tutores, A.L y otros
agentes externos como la Fundacion Sindrome Down, ...)

Participar y colaborar en las sesiones de evaluacion del alumnado
atendidos.

Facilitar material auxiliar, de refuerzo o ampliacién para trabajar en el
aula ordinaria, en el caso de alumnos que lo precisen.

Participar en todas las actividades organizadas a nivel general de

centro y salidas.



Teniendo en cuenta como punto de partida los objetivos propuestos
dentro del Plan de Atencion a la Diversidad, los objetivos generales que se
pretende desarrollar con estos alumnos son:

o Desarrollar las competencias clave, incidiendo especialmente en
la competencia linglistica y la matemética con la intencién de que sus
aprendizajes sean funcionales y les permitan desenvolverse en su vida
cotidiana.

o) Fomentar las habilidades socioemocionales en base al curriculum
emocional del centro, con el fin de favorecer el desarrollo integral del
alumnado.

o) Buscar la participacion del alumnado en diferentes situaciones de

aula y centro respetando las normas.

o Trabajar diferentes habilidades y destrezas basicas como base de

otros aprendizajes (razonamiento, légica, atencién, memoria...)

o Potenciar al maximo la motivacion, la iniciativa personal y
autonomia.
o Fomentar una relacion fluida con las familias para trabajar en una

misma direccidn y conseguir mejores resultados.

Como escuela inclusiva que somos, los apoyos seran inclusivos, dentro
del grupo clase, para favorecer la participacion del alumnado en todas las
actividades de su grupo clase y manteniendo una estrecha coordinacion y
colaboracion con cada tutor/a.

Los apoyos se hacen coincidir principalmente con las éareas
instrumentales con la finalidad de desarrollar las competencias linglistica y
matematica.

Excepcionalmente, se llevaran a cabo apoyos individualizados fuera del
aula cuando sea necesario trabajar contenidos muy especificos (por ejemplo,

lectoescritura braille).



Los ACNEAES matriculados para este curso escolar son 23, uno de
ellos en educacion infantil y el resto en educacion primaria.

Alumnado con necesidades educativas especiales: 16

= En 5 afios: un alumno con Retraso global del desarrollo.

= En 1° de Educacion Primaria: una alumna con Retraso global del
desarrollo, (renovar condicion ACNEAE) y un alumno con discpacidad
intelectual..

= En 2° E.P.: cinco alumnos con Discapacidad Intelectual.

= En 3° de Educacién Primaria: dos alumnos con Trastorno Grave de
Conducta y una ACNEAE de incorporacion tardia.

= En 4° de Educacion Primaria: una alumna acneae (capacidad cognitiva
limite).

= En 5° de Educacion Primaria: tres alumnos con Discapacidad
Intelectual, un alumno con Trastorno del Espectro Autista y cuatro
ACNEAES.

= En 6° de Educacion Primaria: Una alumna con discapacidad intelectual,
un alumno con Discapacidad Visual y un acneae con trastorno de

conducta.

Por otro lado, al realizar los apoyos dentro del aula, nuestro apoyo como

especialistas en PT se hace extensible al resto de alumnado del grupo.

La atencion educativa de este alumnado por parte de las maestras
especialistas en pedagogia terapéutica se ha distribuido, siempre que haya
sido posible, teniendo en cuenta, la continuidad con el alumnado atendido en
cursos anteriores: una maestra de PT atiende alumnado de Educacion Infantil,
y 1°, 2° de Educacién Primaria. Otra maestra de PT atiende al alumnado de 3°,

4° 5°y 6 de Educacion Primaria.

FUNCIONES DE LA PROFESORA DE A.L.:
El objetivo primordial de la especialista en Audicién y Lenguaje es el de

desarrollar al maximo la competencia en comunicacion linglistica (tanto oral



como escrita), es decir, dotar al alumnado de un lenguaje funcional, lo mas
inteligible posible, de cara a facilitar su desarrollo personal, la adquisicion de
otros aprendizajes y la comprension y adaptacion al mundo que les rodea
(usando el lenguaje como herramienta de representacion, simbolizacién e

interpretacion de la realidad).

Teniendo en cuenta como punto de partida los objetivos propuestos dentro del
Plan de Atencion a la Diversidad, los objetivos generales que se pretende
desarrollar con los alumnos son:
° Favorecer la competencia comunicativa y linguistica del alumno,
dotandole de un lenguaje util y funcional, buscando en todo momento la
generalizacion de los aprendizajes.
° Intervenir directamente con el alumnado que presenta necesidades
educativas especificas a nivel linguistico, priorizando aquellos casos de

A.C.N.E.E. que todavia no han adquirido un lenguaje funcional.

° Evaluar el lenguaje y habla de los alumnos atendidos en el curso
anterior para determinar cuales son sus necesidades de apoyo logopédico o
si por el contrario han superado las dificultades que presentaban.

° Exploracién inicial y evaluacion de la audicion, habla, lenguaje y la
comunicacion de alumnos, a peticion del entorno familiar, tutor u otro
especialista que trabaje con dicho alumno.

° Intervencion directa e indirecta (a través de pautas a tutores,
especialistas y familias), y seguimiento de los alumnos con alteraciones en
la audicion, habla, lenguaje y la comunicacion.

° Participar, junto al tutor y las maestras de P.T. en la revision y
elaboracién de las adaptaciones curriculares.

° Coordinarse con los profesores tutores, las maestras de Pedagogia
Terapéutica y la orientadora.

° Coordinarse con los profesionales del IASS de Atenciébn Temprana
gue han trabajado con alumnos en comun y con otros profesionales

(Fundacién Down...) cuando sea necesario.



° Actuar de manera preventiva en el proceso de adquisicion y
desarrollo del lenguaje de los alumnos y en la deteccion de posibles
dificultades en este &mbito; sobre todo en Educacion Infantil a través de
talleres de estimulacién del lenguaje oral.

° Elaborar materiales y adaptarlos a las necesidades del alumnado.

° Realizar informes trimestrales sobre el trabajo realizado con los
alumnos que se remitirdn a las familias y participar en el proceso de
evaluacioén del alumnado.

° Asesorar al profesorado sobre actividades y / o materiales para la
prevencién de patologias y dificultades de lenguaje y habla asi como para la
estimulacion.

° Orientar a las familias del alumnado con trastornos de la

comunicacion, del lenguaje y habla sobre las actuaciones a realizar en

casa, ensefandoles estrategias que favorezcan la interaccion y permitan la

estimulacion del lenguaje constante en su entorno natural.

° Desarrollar el taller de conciencia fonolégica en primero y segundo
de primaria para favorecer un correcto desarrollo y adquisicion de la lecto-

escritura

La intervencion de la maestra de Audicion y Lenguaje se centra en los
siguientes ambitos:

= Estimulacién del lenguaje en 2°y 3° de E.Infantil.

= Taller de Conciencia Fonoldgica en primero y segundo de Primaria.

= Intervencion directa con alumnado que presenta dificultades de
comunicacion, lenguaje, habla y/o alteraciones de lectoescritura. Estos
apoyos se realizaran tanto de manera individual como en pequefio grupo
(siempre con alumnos que pertenezcan al mismo grupo estable de

convivencia)



Los alumnos que se atienden en el presente curso son:

Educacion Infantil:

e En 1° Educacion Infantil: Una alumna con retraso global del desarrollo, y

otro alumno con retraso de lenguaje derivado atencion temprana.
En 3° Educacion Infantil: un alumno con Retraso global del desarrollo.
Tres alumnos con dificultades de lenguaje derivados.

Educacion Primaria:

En 1° de Educaciéon Primaria: una alumna con Retraso global del
desarrollo, un alumno con TDAH y un alumno con multiples dislalias.

En 2° E.P:: tres alumnos con Discapacidad Intelectual, un ACNEAE con
desconocimiento del idioma, un Acnee con trastorno grave de conducta,
y dos alumnos con dificultades en el proceso de lectoescritura y
estructuracion del lenguaje.

En 3° E.P: Una alumna acneae con dificultades importantes en la
lectoescritura.

En 4° E.P: un alumno con Trastorno Grave de Conducta y un alumno
con rotacismo.

En 5° E.P: Una alumna con discapacidad intelectual ,una alumna con
desconocimiento del idioma, un ACNEAE con dificultades en la lectura 'y
escritura y un alumno con Trastorno del Espectro Autista.

En 6° de Educacién Primaria: Un alumno acnee con Discapacidad

Visual.

La intervencion de AL es a jornada completa. La duracion de las sesiones esta

determinada por el tipo de intervencion que es necesario realizar, teniendo

también en cuenta la disponibilidad horaria con la que se cuenta para el centro.

A dia de hoy, debido a la situacién COVID, los apoyos se realizan dentro del

aula ordinaria, manteniendo el grupo de convivencia estable. Unicamente se

realizaran apoyos fuera del aula cuando sea necesaria una rehabilitacion mas

especifica del habla. lo requiera, siempre de forma individual, o en parejas si

los nifios pertenecen al mismo grupo estable de convivencia.



7.5. PLAN DE ACOGIDA

Con el alumnado inmigrante que se matriculan en el centro, ponemos en
practica el siguiente plan teniendo como objetivo su inclusién real:

1.- Acogida y matriculacion.

2.- Informacién sobre el funcionamiento del centro.

3.- Evaluacion inicial.

4.- Adscripcion al grupo.

5.- Entrevista con el tutor/a.

6 .- Acogida al alumno al grupo-clase.

7.- Organizacion del curriculum.

8.- Organizacion y funcionamiento de la clase.

9.- Relacion familia- escuela. Se intenta estar muy préximos a las familias
desde Tutorias y Equipo Directivo para poder atender sus necesidades y lograr
una buena inclusion en el centro. Se realiza un seguimiento continuado de su

proceso de adaptacion al centro.

Desde el centro (Equipo Directivo y tutores) se realiza una tarea muy
importante de acompafiamiento, acogida y supervision para garantizar su
adecuada inclusion consiguiendo que tanto el alumno/a como la familia se
sientan parte importante de la vida del centro.

Los alumnos Ayudantes/mediadores realizan también una tarea de acogida
relevante con el alumnado que se incorpora.

En nuestro Plan de Convivencia se incluyen diferentes Protocolos de acogida
cada uno de ellos con unos objetivos especificos:

Protocolo de Acogida Alumnado:

v Facilitar la escolarizacion de todo el alumnado (no inmigrantes,
extranjeros...), asi como los tramites burocréaticos que implica su
matriculacion en el centro.

¢ Incluir al alumnado en la dindmica escolar.

v Informar de las caracteristicas y servicios del centro a través de

una entrevista con el E. Directivo.



AN

v
v

Presentar el alumnado al grupo clase por parte del equipo
directivo.

Realizar actividades de acogida.

Designar un compafiero-tutor dentro del grupo-clase.

Evaluar su nivel de competencia curricular por parte de la
Orientadora del centro para determinar sus necesidades de apoyo
y si fuera necesario, flexibilizar su nivel de escolarizacion tal y
como recoge la normativa vigente.

Realizar un seguimiento durante los tiempos recreo y de comedor
por parte de E. Directivo y tutores.

Realizar un seguimiento periédico de su adaptacién al centro.
Guiar y ofrecer ayuda ante situaciones personales complejas.

Mantener el vinculo afectivo y de confianza con el centro.

Protocolo de Acogida Familias:

v

Informarles de las caracteristicas :

A) del centro: Proyecto "Vive tu Escuela, Atrévete a cambiar”,
Proyecto de Convivencia; otros proyectos; organizacion y
funcionamiento; Normas de centro, RRI y protocolo de actuacion
ante un conflicto.

B) de los Servicios del centro, actividades extraescolares a cargo
del PIEE y del PAD, comedor.

C) de la atencion educativa que recibira su hijo (Inmersion
linglistica; apoyos de profesores especialistas, etc.)

d).- de sus posibilidades de participacion a través de: Reuniones
con Tutor y Equipo Directivo, aula abierta y talleres para familias
(taller de inmersion linglistica en los casos de desconocimiento
del idioma).

Conseguir que se sientan participes de la vida del centro.

Realizar un seguimiento de su proceso de adaptacion. Y que se

sientan “acompanados” en todo momento.



v Contribuir a que las familias se sientan parte integrante de nuestra
Comunidad Educativa y sientan presente la valoracién y el

respeto hacia sus culturas de origen

Protocolo de Acogida del nuevo Profesorado:

v

Informarles de las caracteristicas :

a) del centro: Proyecto "Vive tu Escuela, Atrévete a cambiar"

b) de los documentos de centro.

b) del alumnado: tipo de alumnado y caracteristicas de su grupo de
referencia; habilidades necesarias para prevenir la aparicion de
conflictos. Acompanfarles en el proceso de adquisicién de herramientas y
habilidades personales y de grupo.

c) de las caracteristicas de las familias: tipo de familias; habilidades

y estrategias para crear el vinculo afectivo; favorecer la asistencia a

reuniones generales y entrevistas.

v

Conseguir el grado de implicacion necesario para asegurar su

compromiso con el Proyecto de centro.

v Formarles para que puedan implementar los proyectos especificos de

centro.Y en ese proceso de formacion, se establece un “Mira y Actua”

interno en las aulas de otros compafieros ya expertos.

8.- CONCRECION DEL POAT

El POAT se ha elaborado en base a las siguientes normativas:

a)

b)

REAL DECRETO 82/1996, de 26 de Enero, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y los
Colegios de Educaciéon Primaria (funciones del tutor, art 46).

ORDEN de 16 de junio de 2014, de la Consejera de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte, por la que se aprueba el curriculo de la
Educacion Primaria y se autoriza su aplicacion en los centros docentes
de la Comunidad Autbnoma de Aragén (Orientacion y accidn tutorial, art.
16).



c) DECRETO 188/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por
el que se regula la respuesta educativa inclusiva y la convivencia en las
comunidades educativas de la Comunidad Auténoma de Aragon, la
orientacion educativa (art. 27).

d) ORDEN ECD/1003/2018, de 7 de junio, por la que se determinan las
actuaciones que contribuyen a promocionar la convivencia, igualdad y la
lucha contra el acoso escolar en las comunidades educativas
aragonesas (art. 5).

e) Orden 1005/2018, de 7 de junio. Para este curso, cada tutor tendra en
cuenta los ejes tematicos establecidos (aprender a ser persona y
convivir, aprender a aprender, aprender a decidir).

f) Orden de 11 de junio de 2020: anexo | del Plan de Refuerzo (elementos

de desarrollo emocional para el Plan de Refuerzo).

Un objetivo fundamental del POAT, dado el contexto social del centro, es
lograr la implicacion de las familias en el proceso de aprendizaje de sus hijos y
para ello el aula se transforma en un espacio abierto donde puedan participar
activamente. Para favorecer una mayor participacion en las reuniones
trimestrales, se han buscando diferentes formatos.

.- En la primera reunion de curso, alumnado y familias comparten la dinamica
de un dia de trabajo.

.- La segunda reunion trimestral es un world-café con la participacion de
alumnado, profesorado, familias, voluntariado y otros agentes de la comunidad
educativa.). Estas dinamicas permiten involucrar a las familias en el Proyecto
global de centro e implicarles en el proceso educativo de sus hijos.

.- Tutorias individuales para involucrarles en el aprendizaje de sus hijos, si bien
en este aspecto es necesario seguir insistiendo.

También se realizan distintos talleres de aula con el mismo objetivo.

El Programa de tutoria incluye tres aspectos fundamentales:
a) Implementacion del curriculo emocional de centro.
Se ha disefiado un curriculo emocional que se implementa en las sesiones de

tutoria, en las programaciones de centro y de aula y cada uno de los proyectos



de centro. Esta forma de abordar la educacion socioemocional permite formar
al alumnado para que adquiera una auténtica competencia socioemocional.
Las competencias emocionales secuenciadas en las etapas de infantil y

primaria:

1.- Conciencia emocional

2.- Regulacion emocional

3.- Modificaciéon emocional

4.- Autonomia personal

5.- Competencia social (vinculacion)/

6.- Habilidades para la vida (proyeccion)

7.- Creatividad

Cada equipo didactico ha diseflado las estrategias para alcanzar estas
competencias.

De forma paralela, se han secuenciado los contenidos a trabajar en base a una
secuenciacion de las emociones basicas a trabajar desde 2 afios hasta 6° de
E.P.

b) El Programa Aulas Felices con las fortalezas personales.

Cada curso se programan tres fortalezas personales en base al modelo de
Seligman, las cuales se abordan de forma global y desde una perspectiva
holistica. Este curso:

1° trimestre: Gratitud.

2° trimestre: Sentido del humor.

3° trimestre: Prudencia.

c) Los circulos restaurativos. Una practica restaurativa que permite crear
comunidad, sentimiento de grupo y abordar conflictos que surgen en el
grupo o bien en el centro.

Es importante destacar que si bien se incluyen actividades de estos bloques en
las sesiones de tutoria, lo importante es que este curriculo emocional impregna

de forma transversal los proyectos de trabajo y la metodologia del aula.




9.- CONCRECION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

El Plan de Convivencia y RRI se actualiza en base a lo establecido en el
Decreto 73/2011, de 22 de marzo y la Orden 1003/2018, de 7 de junio que
determina las actuaciones que contribuyen a promocionar la convivencia,
igualdad y la lucha contra el acoso escolar. Y la Resolucion de 19 de octubre
de 2018 que recoge el protocolo de actuacién en casos de acoso

El centro desarrolla un modelo integrado de convivencia que no se limita a
reaccionar ante los problemas si no que prevé actuaciones preventivas desde
un enfoque amplio, global y proactivo.

Se potencia la adquisicion de competencias sociales y civicas para lograr un
clima positivo de convivencia entre los miembros de la comunidad educativa,
la gestion adecuada de los conflictos, la formacion para la erradicacion de la
intolerancia, la violencia escolar, la violencia por identidad u orientacion

afectivo-sexual y el acoso escolar.

La elaboracion del Plan de Igualdad se va enriqueciendo con la formacion
recibida desde el Plan de Formacion y el trabajo en dos estructuras
participativas de centro

.- La Mesa de igualdad de un grupo de profesorado, enmarcada en el Plan de
Formacion.

.- El Circulo de lgualdad, formado por un representante de cada grupo de

alumnado desde 5 afios hasta 6° de E.P.

Las actuaciones del Plan de Convivencia “CONVIVIMOS” son:

1.- Metodologias activas que potencian un clima positivo de centro y de aula
(aprendizaje cooperativa y colaborativo, ABP, gamificacion, Aps)

2- Curriculo emocional de centro.

3.- Programa “Aulas Felices”.

4.- Préacticas Dialdgicas : grupos interactivos y tertulias dialégicas.




5.- Précticas restaurativas: circulos restaurativos.

6.- Alumnado Ayudante/Mediador.

7.- Estrategias de participacion de la Comunidad Educativa.

a) Detodalacomunidad:

.-Observatorio de la convivencia e Igualdad.
.- Foro de Transformacion.
.- World cafe

b) Del alumnado:
.- Circulo de calidad igualdad.
.- Comision Ayudantes/mediadores.
.- Comision de sostenibilidad y medio ambiente.
.- Espacio “Proponemos”

c) De las familias

.- Proyecto de emprendimiento femenino: “Hilvanando culturas,
confeccionando el futuro”;

.- Taller de castellano (suspendido temporalmente por la pandemia)

.- Taller de Alfabetizacidn/cultura general (suspendido temporalmente por la
pandemia)

.- Dia de las Familias. (suspendido temporalmente por la pandemia)

8.- Recreos inclusivos.

9.- Plan de Igualdad.

10.- Actividades internivelares. Talleres de Infantil, apadrinamientos, etc.

10.- PLAN DE INTERVENCION DEL SERVICIO GENERAL DE
ORIENTACION EDUCATIVA

En el Plan de intervencion se tienen en cuenta las Instrucciones de la
Secretaria General Técnica para la Red Integrada de orientacién en relacién al
curso 20200-21, las cuales recogen las siguientes actuaciones prioritarias:

.- Asesoramiento en la planificacion y realizacion de los apoyos educativos.

.- Coordinacion y actualizacion, si procede, de las actuaciones del Plan de

Accioén Tutorial vinculadas al bienestar emocional.



. Colaboracion con los servicios sanitarios y sociales para facilitar la atencion

educativa al alumnado y sus familias en relacion a situaciones vinculadas a las

dificultades generadas por la pandemia.

.- Participacion en la comisiébn de seguimiento establecida en el Plan de

Refuerzo.

Otros objetivos y actuaciones del Plan:

a)

b)

d)

9)

h)

Dar continuidad al Plan de Atencion a la Diversidad, desde el enfoque
inclusivo, personalizando el aprendizaje y fomentando la participacion en
el aprendizaje para reducir la exclusion dentro y fuera del sistema
educativo.

Orientar la puesta en marcha de las normativas referidas al enfoque
inclusivo y asesorar la revision de los documentos institucionales

En relacion al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo, realizar la evaluacion psicopedagogica en base a los criterios
establecidos en el marco normativo actual.

Realizar la evaluacion psicopedagodgica, colaborar en la elaboracion de
adaptaciones curriculares cuando sean necesarias, revision 'y
seguimiento de las mismas en coordinacion con todos el profesorado
implicado, promocion y regulacion del tipo de escolaridad al finalizar
etapa y ciclo. Todo ello en base a la normativa vigente. Y realizar la
revision piscopedagdgica al finalizar la etapa de infantil y de primaria, asi
como otros momentos en los que se considere necesatria.

Colaborar en la prevencion, deteccion y recuperacion de dificultades de
aprendizaje y problemas de desarrollo personal atendiendo a las
estrategias incluidas en el Plan de Atencion a la Diversidad.

Continuar la puesta en marcha del Plan de Convivencia del centro
"Convivimos" realizando su seguimiento y evaluacion.

Establecer una coordinacién sistematica con el equipo de atencion a la
diversidad para realizar un seguimiento de su intervencién y establecer
lineas comunes de actuacion.

Participar junto con el resto de profesorado en todos los Programas y

proyectos de centro.



i. Colaborar con el centro en las actividades que se lleven a cabo para fomentar
la participacién de las familias.

j- Coordinarse con el IES para realizar el trasvase de informacion de los
alumnos que promocionan a 1° ciclo de ESO con la realizacién de Informes en
el caso de los que presentan necesidades derivadas por una discapacidad
fisica, psiquica o sensorial y los que presentan necesidades de compensacion
educativa.

i. Seguir favoreciendo la coordinacion con los distintos Servicios e Instituciones
gue inciden en nuestro alumnado (Centro de Salud, Fundacién Down, Salud
Escolar, Servicios Sociales del Ayuntamiento; Centro de Tiempo Libre, PIEE,
Educadores de calle, etc.).

1 BB PROGRAMA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS,
EXTRAESCOLARES Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Ante la situacion sanitaria del momento, se han suspendido las actividades que
suponen el uso de transportes publicos o autobus.

Cuando la situacion revierta, se replantearan.

Se mantienen las salidas al entorno:

.- Visitas al Parque Oliver.

.- Plantacion en el parque Oliver.

.- Teatro en inglés en el Centro Civico para 4° 5° y 6° de E.P. (primer
trimestre).

.- Otras salidas que puedan surgir.

11.2. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

En este centro son el proyecto P.LE.E., el AMPA, Plan PIBO del Barrio
Oliver y Ayuda en Accion quienes financian las actividades extraescolares.
Los responsables de su organizacion son: Equipo Directivo y responsable del
PIEE.



La implementacion del Proyecto de Organizacion de Tiempos Escolares ha
permitido aumentar la oferta de actividades extraescolares para dar respuesta
a la demanda de las familias, a la necesidad de potenciar el uso adecuado del
tiempo libre en nuestro alumnado y a la importancia que tiene la practica

deportiva en nuestro centro como Escuela Promotora de salud.

Las actividades ofertadas en cursos anteriores, se han suspendido

temporalmente por la crisis sanitaria.

ACTIVIDADES DE 14 a 16 horas

FUTBOL CHICAS

FUTBOL CHICOS

COCINA (4 talleres de 1°a 6° E.P.)

AJEDREZ (5°y 6° E.P.)

JUEGOS DE ORDENADOR (4° a 6°)

MANUALIDADES (3% 6° E.P.)

CORO (1°a 6° E.P.)

MULTIACTIVIDAD (1°2°y 3°E.P.)

PATINAJE (1°a 6° E.P.)

CAPOEIRA (1°a 6°E.P.)

TALLERES CREATIVOS (1°,2° Y 3°)

G. RITMICA(1° a 6° E.P.)

BALONCESTO(1°a 6° E.P.)

PSICOMOTRICIDAD-YOGA (E. INF.)

ARTISTICAS (E. INF.)

Se continuarad potenciando también la coordinacion de la responsable del
P.LLE.E. en el Centro con Equipo Directivo y profesorado-tutor.
La responsable del PIEE participa en el Observatorio de Convivencia e

Igualdad y esta muy implicada en los proyectos del centro.

11.3. -ORGANIZACION, HORARIO Y FUNCIONAMIENTO DE LA
BIBLIOTECA DEL CENTRO.

Este proyecto pretende contribuir a la mejora de la competencia comunicativa y
al desarrollo del habito lector en nuestros alumnos, asi como a descubrir y

tomar conciencia del valor y del placer de la lectura.



Objetivos:

n
n
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Despertar el interés por la lectura en sus diversas formas y medios.
Potenciar la utilizacion de las nuevas tecnologias como estrategia de
aprendizaje y obtencién de informacién.

Integrar las distintas areas del curriculo propiciando procesos
globalizados de aprendizaje.

Despertar el interés por la expresion escrita y oral espontanea.
Desarrollar la creatividad.

Potenciar la conciencia de igualdad de género.

Desarrollar lectores solidarios, creativos y competentes.

11.4. REGLAMENTO DE COMEDOR ESCOLAR

Normas de funcionamiento del comedor escolar del C.E.I.P. “Ramiro Solans”
Curso 2020-2021

Normas generales

Objetivo General

Favorecer que el comedor sea un elemento educativo mas del colegio, dentro

del proceso de formacion integral del alumnado.

Objetivos Especificos:

1.- Para el comedor:

Desarrollar habitos de alimentacion saludable: comer todo tipo de
alimentos.

Fomentar habitos de higiene personal: lavado de manos.

Fomentar habitos adecuados en la mesa: posturas, uso correcto de los
cubiertos, limpieza...

Potenciar la colaboracion y buena convivencia entre el alumnado y

personal del comedor.

2.- Para el tiempo libre de comedor:

Desarrollar habitos de convivencia adecuados.



3.-

4.-

Aprender a utilizar el tiempo libre participando en las actividades
propuestas por las monitoras (talleres creativos y apertura de la
biblioteca).

Observar a todos los nifios y nifias, sobre todo a aquellos que presentan
algun problema fisico, desconocimiento del espafiol o de conducta para
dinamizar su participacion.

Utilizar correctamente los materiales y espacios.

Con las familias:

Mantener un contacto directo con las familias para informarles de todo lo
relativo a sus hijos. El horario de comedor, de 14 a 16 horas marcado
por la implementacion del proyecto de tiempos escolares favorece el

vinculo familias y monitoras de comedor.

Con el Equipo Directivo:
Establecer un seguimiento periddico para valorar el funcionamiento del
servicio de comedor, el trasvase de informacién sobre temas relativos al

alumnado y plantear propuestas de mejora.

PLAN DE COMEDOR:

Revision por parte de Direccion y el Consejo Escolar de los menus
presentados por la empresa “ARAMARK”.

Publicaciéon de los menus en la pagina web y en los grupos de clasdojo
de aula.

Distribucién del alumnado y cuidadoras en el comedor y en las diversas
zonas de ocio (aire libre o recintos cubiertos).

Designacion de la misma monitora a cada grupo de alumnado. Se
responsabiliza de favorecer una serie de habitos de comida, de
colaboracion y construccién de un clima de convivencia.

Organizacion de diversas actividades (por grupos), bien al aire libre o
bien, si el tiempo no permite salir al patio, en espacios cubiertos,
potenciando la inclusién y convivencia de alumnado de diferentes

edades, culturas, sexo, capacidades fisicas o psiquicas.



e En la actualidad hay 81 ayudas de comedor de la DGA, 2 ayudas de
urgencia de Servicios Sociales y 3 alumnos que pagan el servicio.

e Se potencia la participacion del alumnado en diversas actividades
extraescolares coordinados por el PIEEy AMPA y financiadas por PIEE,
Ayuda en Accion y Plan Integral del Barrio Oliver. Ademéas existe un
refuerzo educativo para el alumnado que presenta problemas de
conducta. Esta medida, consecuencia del Proyecto de Tiempos
Escolares, contribuye de forma significativa a la mejora del clima de
convivencia.

El nimero de alumnado que hace uso del servicio de comedor es el siguiente

E. Infantil 17

E. Primaria 69

TOTAL ALUMNOS DE COMEDOR 86

Distribucién de monitoras:

El alumnado de E.I. son atendidos por 1 monitora y el alumnado de primaria
por tres monitoras.

La intervencion de la directora, jefa de estudios y secretaria como profesorado
responsable del comedor es constante e imprescindible para que el comedor
funcione con normalidad.

Todo el alumnado que no hayan solicitado ayuda de comedor para el curso
2018- 2019 y los no beneficiarios de la ayuda, deberan hacer el ingreso del

cada mes de 86 eurosy 6,20 euros al dia € por alumno.

El Comedor Escolar ha empezado a funcionar el 9 de septiembre de 2020
hasta el 19 de junio de 2020 con el siguiente horario: de 14 a 16 horas.
1. Si algun alumno/a necesitase seguir régimen alimenticio especial sera
necesario presentar el correspondiente informe médico.
2. Existen menus basales, no cerdo, no carne, no pescado y otros

especificos dependiendo de alergias alimentarias..



3. El alumnado cumplird las normas de convivencia definidas en el RRI. En
el caso de incumplimiento reiterado, se aplicarian las medidas
correctoras establecidas en el RRI.

4. En el comedor se extremaran las normas de higiene (se lavaran las
manos ordenadamente antes de la comida) asi como la entrada
(deberan entrar en el turno que les corresponde) y salida del mismo que
se hara de forma ordenada a su zona de patio asignada. Durante este
curso, las monitoras recogen al alumnado en sus aulas de referencia
para que el lavado de mano lo hagan en su bafio exclusivo y se eviten
desplazamientos innecesarios por el centro.

5. El alumnado debera contribuir con su comportamiento a la buena
convivencia entre los compaferos de mesa, alumnado de comedor y
personal de comedor (monitoras y cocinera).

6. El alumnado debera tratar con el debido respeto a las personas
encargadas del servicio de comedor: cocinera, monitoras de comedor,
etc. y seguir sus instrucciones, obedeciendo siempre las observaciones
gue se le hagan.

Cuando exista un incumplimiento persistente y/o grave de dichos
compromisos, se adoptaran las siguientes medidas recogidas en el art
28.-apartado q:

El alumno/a que reiteradamente incumple dichas normas debera comer
en el primer turno y su salida del centro se realizara después de haber
comido. Esta medida evitara que sean necesarias medidas de privacion
de comedor, salvo en el caso de alumnado con conductas graves o
reiteracion de conductas graves en los que se aplicara la medida de

privacién del servicio de comedor entre 1y 5 dias.

12.- PROGRAMAS INSTITUCIONALES

PROYECTO DE APERTURA DE CENTRO

1.- Compensar los déficits educativos consecuencia de la situacion de

desventaja del alumnado.




2.- Motivar a los alumnos a través de actividades ludicas.

3.- Reforzar la autonomia, autoestima y autocontrol deL alumnado.

4.- Abrir la Biblioteca para alumnado y familias fuera de horario lectivo.

6.- Fomentar la limpieza y embellecimiento de espacios escolares.

PROGRAMA PALE

1.- Valorar la lengua extranjera como medio de comunicacion y entendimiento

entre personas de procedencia y culturas diversas.

2.-Manifestar una actitud receptiva, interesada y de confianza en la propia

capacidad de aprendizaje y de uso de la lengua extranjera.

3.- Despertar la sensibilidad y el gusto por expresarse en otro idioma.

4.- Estimular el habito del habla en otro idioma.

5.- Mostrar y ofrecer a los alumnos nuevos instrumentos y oportunidades para
aprender, investigar y documentarse utilizando de forma adecuada la

biblioteca y las TICs.

6.- Conocer textos literarios adaptados de tradicion oral para su dramatizacion.

7.- Expresarse e interactuar oralmente en situaciones habituales que tengan
un contenido y desarrollo familiares, utilizando procedimiento y estrategias

verbales y no verbales y adoptando una actitud respetuosa y de cooperacion.

8.- Comprender textos de forma oral, a través de actividades ladicas.

9.- Elevar las tasas de éxito educativo en el area de inglés.

13.- PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

“Activadores de Aprendizaje” es un proyecto que nace de ir mas alla en la
escuela, una escuela en la que se vive y siente la ilusion, las ganas, la forma
de vivir/educar y el querer cambiar de una comunidad educativa, buscando
siempre potenciar al maximo los talentos de todos y cada uno de los miembros

de la comunidad.



La linea de trabajo esta centrada en la empatia, autonomia, creatividad,

trabajo en equipo, autorregulacion y espiritu critico como competencias para el

S. XXI desde metodologias activas y cooperativas.

Este curso vamos a continuar con las lineas de formacién que venimos

trabajando desde hace varios cursos en nuestro centro ,es decir, en funcion de

las demandas e inquietudes que bien se nos han planteado o se nos vayan

planteando. Este proyecto de formacion es dindmico porque parte de los

intereses y las necesidades que nos surgen en nuestra escuela para llevar a
cabo nuestro proyecto "VIVE TU ESCUELA, ATREVETE A CAMBIAR"

Los objetivos que nos planteamos en un principio son:

1. Continuar con las lineas de formacion implantadas en los cursos

anteriores con la posibilidad de su aplicacion inmediata en las aulas.

Formar al profesorado permanente para que continuar aprendiendo y
compartiendo experiencias, asi como ayudar a incrementar los

recursos pedagdgicos del centro.

Adquirir metodologias y estrategias innovadoras que ayuden a
desarrollar al maximo el potencial y el talento de nuestro

alumnado  asi como minimizar sus limitaciones.

Continuar debatiendo el porqué, para qué y como de la educacion por
parte del equipo docente para trabajar juntos por y para nuestra

comunidad.

Seguir fomentando vias de implicacion de la comunidad educativa en
base a una reflexion.
Este proyecto de formacion se desarrollara a través de diferentes mesas

de trabajo en las que se distribuye todo el profesorado del centro.

Mesa de Igualdad Se trabajaran
visibilizacion,

aspectos como la Coeducacién vy
Lenguaje no sexista( modificacion de

documentos y conductas), Correccién de situaciones de




desigualdad por razéon de sexo que hayan sido
identificadas, Desarrollo personal y social desde la
perspectiva de género , educacion emocional. Patios
inclusivos e igualitarios.

Mesa de Sostenibilidad
y Medio Ambiente

El cuidado y respeto del entorno, la concienciacion
medioambiental, el aprendizaje sobre justicia social y
ambiental, la responsabilidad ambiental y el impacto de
los seres humanos en el medio ambiente son las lineas
que persigue la mesa.

Se trabaja el programa “Recreos residuos 0” con animo
de reducir mas que de reciclar por un lado y por otro se
estan realizando acciones simbdlicas para intervenir en
el entorno proximo bien sea colegio o bien sea barrio en
espacios como el parque o el corredor. Actualmente el
corredor se ha convertido en un espacio abierto de
encuentro en la escuela de confianza social que hemos
creado

Mesa de salud vy

bienestar

Coordinar la implementacion del curriculo emocional de
centro a la vez que se busca el bienestar y salud de las
personas.

Se trabaja la situacién actual que estamos viviendo y
dentro de esa situacion actual, se encuentra la salud
emocional de nuestro alumnado.

Mesa de innovacion

La mesa de innovacién es una mesa que recoge todas y
cada una de las lineas nombradas en las mesas
anteriores, es una mesa que engloba todo el aprendizaje
del centro.

Ademas de los temas tratados en las mesas anteriores
desde innovacion se plantean también la linea digital.
aqui cabe hablar del entorno colaborativo que se ha
creado en Gsuite y la plataforma AEDUCAR. Se trata de
dotar de una competencia digital que es buena adquirir
para el entorno inmediato y acercar al alumnado a otra
realidad diferente a la suya como son la robotica, el
pensamiento computacional....

Se adjunta como anexo | el Plan de Formacion.




14.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION

En el mes de febrero, desde CCP y Equipo didactico se realizard una revision
de la PGA, con el objetivo de revisar nuestra practica docente y modificar
aquellos aspectos que se consideren oportunos, introduciendo propuestas de
mejora.

En el mes de junio se realizara la Memoria como evaluacion final de curso.

15.- MEMORIA ADMINISTRATIVA ANUAL

Se adjunta.

Esta Programacion General Anual ha sido aprobada por la directora del CEIP
‘Ramiro Solans” e informada al Claustro y Consejo Escolar con fecha 19 de

noviembre de 2020 tal y como se recogen en las actas correspondientes.

Zaragoza a 19 de noviembre de 2020

La Directora

Fdo. Rosa M2 Llorente Garcia



